Zakacznik do Zarzadzenia Nr VII/17/18 z dn.15.12.2017r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W BRANIEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. zakres regulacji

1. Regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem” Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie zwang dalej ,,Poradnig”, okre$la zasady i warunki korzystania z
ustug 1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $srodkéw funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

2. Podstawe prawng utworzenia funduszu oraz wydania niniejszego Regulaminu gospodarowania $rodkami
Funduszu, stanowig przepisy:

- ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 1996
r.nr 70, poz. 335, ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1994 r. nr 43, poz. 168, ze zm.).

3. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia przepisy ustawy,
wymienionej w § 1 pkt 2, Regulamin oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

§ 2. przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej; organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j, a takze

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§ 3. administrowanie ZFSS

Dyrektor poradni, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w
ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016r., poz.
800 z pdzn. zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym stanowigcym zatacznik nr
18 do niniejszego regulaminu.

§ 4. plan rzeczowo-finansowy
1. Podstawe podzialu $rodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowg dziatajacg u pracodawcy w terminie do 31 marca kazdego roku.

§ 5. charakter swiadczen

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek o0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.



§ 6. przyznawanie Swiadczen

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcg w poradni organizacja
zwigzkowa.
§ 7. kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy poradni, bez wzglgdu na podstaw¢ nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy poradni, dla ktorych poradnia byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin 0s6b, o ktorych mowa w pkt 1 i 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspotmalzonka oraz pozostajace na
utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy
— bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka lub osobe pozostajaca w faktycznym pozyciu, prowadzacg wspdlne gospodarstwo
domowe, jezeli nie jest nigdzie zatrudniona i pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych poradnia byta ostatnim
miejscem zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bylych pracownikow
zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

§ 9. dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu
bezrobotnego.



Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku o0sOb uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
Pracodawce oraz indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu,

3) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).

§ 11. procedury

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku kalendarzowym. Nie
dotyczy to dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 1;

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci os6b uprawnionych, o ile w
danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktorym mowa w § 10
pkt 1;

5. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS, decyzje pracodawcy w tym
zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkow ZFSS i decyzje
pracodawcy w tym zakresie stanowia odpowiednio zalaczniki nr 1,2,3,4,5,6 do Regulaminu.

6. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 12. swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i1 3, nauczycielom przysluguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. dzialalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w caloéci ze $rodkéw
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym
zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Poradni, a uprawnionych
emerytéw 1 rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie
imprezy nast¢puje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w
imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.



2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2, maksymalnie 4 razy
w ciggu roku kalendarzowego. Wniosek o dofinansowanie zakupu biletéw wstepu lub karnetow stanowi
zatagcznik nr 19. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatacznik nr 8 do
Regulaminu.

§ 15. dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek i innych
form sportowo-rekreacyjnych,
2) dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne,
w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 16. procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze §rodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym
zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Poradni, a uprawnionych
emerytéw 1 rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie
imprezy nastepuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w
imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2, maksymalnie do
jednego karnetu miesig¢cznie i nie wigcej niz 4 biletoéw w ciggu roku kalendarzowego.

3. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej zatacznik
nr 9 do Regulaminu.

§ 17. dofinansowanie do zlobka, przedszkola

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w
ztobku, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

3. Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny. W razie zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, skutkujacej zmiang wysokosci dofinansowania, osoba
uprawniona obowigzana jest niezwtocznie poinformowac pracodawce.

4. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatacznik nr 10 do Regulaminu.

§ 18. pomoc materialna

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowe;j.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek (zat. nr 12) osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 19. pomoc rzeczowa

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup artykulow zywnosciowych,
2) zakup paczek dla dzieci osoéb uprawnionych w wieku do lat 15.
2. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane sg ztozy¢
najp6zniej do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.



§ 20. pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie czg¢sciej
niz 2 razy w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac si¢ 0
zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwate;j
choroby lub $mierci.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej] mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma zostaé
przyznana.

§ 21. pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowg strychu badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spétdzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacj¢ lokali i domoéw mieszkalnych,

9) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2 lata,
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggni¢tej na ten cel pozyczki.

4.Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikoéw zatrudnionych w
Poradni, ktorzy osiagaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za
prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczesnie.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1) 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie wynosi $rednio do
100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych podjecie
decyzji 0 przyznaniu pomocy,

2) 2% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochdd na osobe w rodzinie przekracza $rednio 100%
minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych  poprzedzajacych podjecie decyzji
0 przyznaniu pomocy.

6. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.
7. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7, w tym przejscia
pracownika na emeryture lub rente, splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo lub w catosci umorzona wraz z
odsetkami.
10. Wz6ér wniosku osoby uprawnionej do otrzymania pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowig zatgczniki nr 13, 14 i 15 do Regulaminu. Wz6r umowy pozyczki
stanowi zatgcznik nr 16 do Regulaminu.



Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 22. zasady ogoélne

. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwiazkowej dziatajacej w Poradni.

. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w ust. 3

§ 23. ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osob¢ uprawniong
o$wiadczenia o srednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny
za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace przyznanie swiadczenia.

. Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody os6b
zamieszkujagcych razem 1 utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

. Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysoko$ci nie nizszej
niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspodlpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z zalaczonym
o$wiadczeniem o wysokos$ci dochodu, przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym.

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos¢ do

grupy o0sob o najwyzszych dochodach.

. Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 17 do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Zroédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 24. odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 25. wysokos$¢ odpisow

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

§ 26. inne Zrédla
Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) wptywy z optat pobieranych od o0soéb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,
2) odsetki od $rodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
6) inne Srodki okre§lone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 27. niepodzielnos¢ srodkow
Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 25 i 26 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§ 28. niewykorzystane Srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29. ewidencja dzialalnoSci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdélnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§ 30. zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia
§ 31. uzgodnienie
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u pracodawcy.
§ 32. wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ukazania si¢ Zarzadzenia Dyrektora, do ktorego niniejszy Regulamin
stanowi zatgcznik.

Uzgodniono w dniu: 15.12.2017r.



Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(adres)
Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopoweqo ze §rodkéw ZFSS

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow**:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe,
C) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza.

Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonkow mojej rodziny:

Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione 0soby
osiggajace dochody brutto, ktore podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osigganych
pokrewienstwa dochodow za okres

Dochody lacznie

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wybra¢ odpowiedni wariant.




Zalacznik nr 2

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie:

....................................................................... nastepujacym osobom uprawnionym,

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi lacznie .................. zh(stownie..........ooooiiiiii ).

Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w PPP w Braniewie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowe] i pieczeg¢ organizacji



Zalacznik nr 3
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego
1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:

..................................................................... nastepujagcym osobom uprawnionym,

( przyczyna odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowe] i pieczgé organizacji)



Zalacznik nr 4

(miejscowos$¢, data)

(adres)
Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze $rodkéw ZFSS

Proszg o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie**:
a) kolonii i obozow,

b) ,,zielonych szkét” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
(o) I 1111 T PSPPI

Whiosek o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych w
ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, Ze tgcznie ze mng pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby osiggajace dochody
brutto, ktore podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow za okres

Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............. .cc.ooooveeeeeeeiiinnnn...

(data i podpis wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skresli¢ ** Wybra¢ odpowiedni wariant



Zalacznik nr 5

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

1) Przyznaje¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:

2) Dofinansowaniem obje¢te sg nastepujgce osoby wymienione we wniosku:

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi lacznie ......... zh(stownie: ... ).

3) Doptaty w ramach dofinansowania przystuguja w kwotach okreslonych w tabeli stanowiacej
zatgcznik nr 7 Regulaminu ZFSS obowiazujacego w PPP w Braniewie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiazkowych i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 6
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:

( przyczyna odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowej i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 7

Tabela dofinansowania do wypoczynku

Lp. Dochod na osobe w Dofinansowanie Kwota dofinansowania do
rodzinie brutto (za okres | poniesionych kosztow wypoczynku
ostatnich trzech m-cy) wypoczynku zorganizowanego we
zorganizowanego wlasnym zakresie

1. Do 2500 zt 300 zt 300 zt

2. | Od 2501 zt do 4000 zt 200 zt 200 zt

3. Powyzej 4000 zt 100 zt 100 zt
Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 8

Tabela dofinansowania do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,
na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

Lp. Dochéd na osob¢ w rodzinie
brutto (za okres ostatnich % doplaty do
trzech m-cy) swiadczenia
1. Do 2500 zt 80%
2. Od 2501 zt do 4000 zt 70%
3. Powyzej 4000 zt 50%
Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowej i pieczgé organizacji)



Zalacznik nr 9

Tabela dofinansowania dla wszystkich os6b uprawnionych do zakupu karnetéw na basen, silownie,
fitness i innych zaje¢ sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie % doplaty do swiadczenia
brutto (za okres ostatnich trzech
m-cy)
1. Do 2500 zt 80%
2. Od 2501 zt do 4000 zt 60%
3. Powyzej 4000 zt 40%
Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
Zwigzkowej i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 10

Tabela dofinansowania do oplat zwiazanych z opieka nad dzieckiem w zlobku, przedszkolu lub innej
formie wychowania przedszkolnego

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie Kwota dofinansowania
brutto (za okres ostatnich trzech
m-cy)
1. Do 2500 zt 150 zt
2. Od 2501 zt do 4000 zt 100 zt
3. Powyzej 4000 zt 0 zt
Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwiazkowej i pieczg¢ organizacji)



Zalacznik nr 11

Tabela: rodzaje i wysoko$¢ przyznawanych srodkow na udzielanie pomocy materialnej w formie

rzeczowej, finansowej przez osoby uprawnione

Lp. | Dochod na osobe w rodzinie Pomoc materialna | Pomoc materialna
brutto (za okres ostatnich w formie w formie
trzech m-cy) rzeczowej finansowej

1. Do 2500 zt 100 zt do 600 zt

2. Od 2501 zt do 4000 zt 80 zt do 500 zt

3. Powyzej 4000 zt 40 zt do 400 zt

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych 1 pieczeé organizacji)

(podpis i1 pieczatka dyrektora )




Zalacznik nr 12

(miejscowosc, data)

Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Proszg¢ o przyznanie pomocy materialne] W formie.............oooiiiiiiii i *

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu socjalnych
Jednocze$nie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o§wiadczam, iz miesigczna wysokos¢

dochodu brutto przypadajacego na jedng osobg¢ wynosi.................... zt

(data i podpis wnioskodawcy)

* Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej



Zalacznik nr 13

(miejscowosc, data)

(zajmowane stanowisko)

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS
Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacj¢: a)lokalu mieszkalnego, b)domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, Ze tgcznie ze mng pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby osiggajace dochody
brutto, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow za okres

Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: .................oooieeeeeiiiinnnn,
Prosz¢ o udzielenie pozyczki zZ ZFSS W WYSOKOSCI ....vviritiiiiiit i,

Terminy sptaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

UzZaSadnienie WNIOSKU: ..o e e e

Zalaczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje: 1. Data zatrudnienia wnioskujacego: 2. Rok otrzymania ostatniej pozyczki:



Zalacznik nr 14
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
1. Przyznaje pozyczKe Na .......cooeiiiiniiiiiiii i W WYSOKOSCT ..o,
(stownie: ........coooiiiiiiiil. ztotych).

2. Terminy splaty pozyczki zostang okre§lone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowe] i pieczg¢é organizacji)



Zalacznik nr 15
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI .......oo.eiuiii i e

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora)
(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowej i piecze¢ organizacji)



Zalacznik nr 16

Umowa
w sprawie pozyczKki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu .............. pomiedzy:

(nazwa i adres zakladu pracy)

FEPIEZENEOWANY I PIZEZ: ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e ettt e et et e e e ea e e eeaannns
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a Panig/Panem™ ... ... e

zatrudniong/-ym w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie
zamieszKala/-ym W . ...
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

o0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Zgodnie zdecyzjazdnia ...................... , ha podstawie § 23 Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie, zostata Pani/Panu* przyznana pozyczka
zwrotna
W WYSOKOSCT ..o, zh(stownie ... ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... I.
§3.
Udzielong pozyczke rozktada si¢ na rowne miesieczne raty w wysokosSci .............oceeenen zt kazda.
§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.).

§ 5.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe;j sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego udzielono pozyczki.



§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co najmniej

dwodch oséb bedacych pracownikami .......................... , z ktérymi zawarto umowe o prac¢ na czas
nieokreslony.
§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sg niewazne.

§ 8.
Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego u Pracodawcy.

§09.
Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.
Niniejszg umowg sporzadzono w .......... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych po jednym otrzymuja:
Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele.
Poreczyciele:
T ,nr dow. 0S0b. .....ooviiiiiiii
(imig i nazwisko)
7. 14 D
2 ,nr dow. 0SOb. .....oooiiiiiil
(imig i nazwisko)
72 44 VP

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych ta umowa — udzielonej pozyczki,
wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych wynagrodzen.

2

(pozyczkobiorca) (pracodawca)



Zakacznik nr 17

(miejscowo$¢, data)

Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkéw ZFSS

Oswiadczam, co nastgpuje:

1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

L) Jlat........ ,

2) ,lat........ ,

3) . ,lat......
2.Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ...... 0sob, czyli:
3. Sredni miesieczny dochdéd na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy wynosit......... zlotych
brutto.

4.Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajacej o$wiadczenie:

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 18

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA ROK 2021

Lp TRESC KWOTA
PRZYCHODY

Stan poczatkowy na 01.01.2021r. 23,82

1 Wpltywy z pozyczek mieszkaniowych 16.000,00
2 Odpis na rok 2021 39.728,00
3 Odpis na nauczycieli emerytow 11.108,18
Razem przychody 66.860,00

WYDATKI
1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 17.053,00

2 Dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie 7.500,00

3 Swiadczenia rzeczowe -paczki dla 1.000,00
dzieci z okazji choinki noworocznej

4 Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa 1 1.000,00
sportowo- rekreacyjna

5 Doptata do wypoczynku dzieci i 1.000,00

mlodziezy / obozy i kolonie/

6 Pomoc rzeczowa i finansowa z tyt.

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i 17.807,00
materialnej
7 Zapomogi (losowe, zdrowotne) 1.000,00
8 Pozyczki na cele mieszkaniowe 12.000,00

9 Wspolna dziatalno$¢ socjalna - imprezy

masowe 8.000,00
10 | Doptaty do dofinansowania przedszkoli
oraz innych form wychowania 500,00

przedszkolnego

Razem wydatki 66.860,00




USTALENIA DODATKOWE DO PLANU RZECZOWO-FINANSOWEGO ZFSS

1. Terminy sktadania wnioskow na poszczeg6lne cele dziatalnosci socjalnej przez osoby uprawnione:

L.p. Forma dziatalnosci socjalne;j Termin sktadania wnioskow
1. |Wypoczynek dzieci 1 mtodziezy 2 razy w ciggu roku
2. |Wypoczynek 0s6b uprawnionych 1 raz w ciggu roku
3. |Wczasy pod grusza 1 raz w ciggu roku
4. |Dofinansowanie do zakupu biletow 4 razy w ciggu roku
5. |Dofinansowanie do zakupu karnetow 4 razy w ciggu roku
6. |Dofinansowanie do ztobkow, przedszkoli 1 razy w ciagu roku
7. |Pomoc rzeczowa dla dzieci do 15 r.z 1 razy w ciggu roku do 15.XII
8. |Pomoc finansowa dla osdb uprawnionych 2 razy w ciagu roku

2. Warunki udzielania pozyczek
a) MAKSYMALNA KWOTA POZYCZKI: 6.000 zt
b) OPROCENTOWANIE: 24 raty 1% -62,50 , 2% - 125,00

36rat 1% - 92,50 , 2% - 185,00
(efektywne, tj. naliczane jednorazowo za caly okres od udzielonej kwoty)

¢) MAKSYMALNY OKRES SPLATY POZYCZKI (liczba rat): 36 rat



Zalacznik nr 18

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA ROK 2020

Lp TRESC KWOTA
PRZYCHODY

Stan poczatkowy na 01.01.2020r. 14.988,60

1 Wplywy z pozyczek mieszkaniowych 12.000,00
2 Odpis na rok 2020 41.944,00
3 Odpis na nauczycieli emerytow 10.700,00
4 Odsetki bankowe 83,40
Razem przychody 79.716,00

WYDATKI
1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 17.053,00

2 Dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie 6.500,00

3 Swiadczenia rzeczowe-paczki dla dzieci 1.000,00
z okazji choinki noworocznej

4 Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i 2.000,00
sportowo- rekreacyjna

5 Doptata do wypoczynku dzieci i 1.000,00

mlodziezy / obozy i kolonie/

6 Pomoc rzeczowa i finansowa z tyt.

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i 20.700,00
materialnej
7 Zapomogi (losowe, zdrowotne) 1.000,00
8 Pozyczki na cele mieszkaniowe 18.000,00

9 Wspolna dziatalno$¢ socjalna - imprezy
masowe 12.063,00

10 | Doptaty do dofinansowania przedszkoli
oraz innych form wychowania 400,00
przedszkolnego

Razem wydatki 79.716,00




Zalacznik nr 18

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA ROK 2019

Lp TRESC KWOTA
PRZYCHODY

Stan poczatkowy na 01.01.2019r. 10.997,79

1 Wplywy z pozyczek mieszkaniowych 15.600,00
2 Odpis na rok 2019 36.718,00
3 Odpis na nauczycieli emerytow 10.400,00
4 Odsetki bankowe 80,21
Razem przychody 73.796,00

WYDATKI
1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 13.523,00

2 Dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie 6.000,00

3 Swiadczenia rzeczowe-paczki dla dzieci 1.100,00
z okazji choinki noworocznej

4 Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i 3.000,00
sportowo- rekreacyjna

5 Doptata do wypoczynku dzieci i 1.500,00

mlodziezy / obozy i kolonie/

6 Pomoc rzeczowa i finansowa z tyt.

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i 15.173,00
materialnej
7 Zapomogi (losowe, zdrowotne) 2.000,00
8 Pozyczki na cele mieszkaniowe 15.000,00

9 Wspolna dziatalno$¢ socjalna - imprezy
masowe 15.500,00

10 | Doptaty do dofinansowania przedszkoli
oraz innych form wychowania 1.000,00
przedszkolnego

Razem wydatki 73.796,00




Zalacznik nr 18

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA ROK 2018

Lp TRESC KWOTA
PRZYCHODY

Stan poczatkowy na 01.01.2018r. 2.982,13

1 Wpltywy z pozyczek mieszkaniowych 15.822,00
2 Odpis na rok 2018 41.378,00
3 Odpis na nauczycieli emerytow 11.500,00
4 Odsetki bankowe 60,00
Razem przychody 71.742,13

WYDATKI
1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 14.159,00

2 Dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie 5.000,00

3 Swiadczenia rzeczowe-paczki dla dzieci 1.000,00
z okazji choinki noworocznej

4 Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i 6.000,00
sportowo- rekreacyjna

5 Doptata do wypoczynku dzieci i 1.300,00

mtodziezy / obozy i kolonie/

6 Pomoc rzeczowa i finansowa z tyt.

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i 15.383,13
materialnej
7 Zapomogi (losowe, zdrowotne) 2.000,00
8 Pozyczki na cele mieszkaniowe 15.000,00

9 Wspolna dziatalno$¢ socjalna - imprezy
masowe 11.000,00

10 | Doptaty do dofinansowania przedszkoli
oraz innych form wychowania 900,00
przedszkolnego

Razem wydatki 71.742,13




Zalacznik nr 18

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NAROK 2017

Lp | TRESC | KWOTA
PRZYCHODY

Stan poczatkowy na 01.01.2017r. 425,16

1 Wplywy z pozyczek mieszkaniowych 12.780,00
2 Odpis na rok 2017 39.026,00
3 Odpis na emerytow 10.012,84
Razem przychody 62.244,00

WYDATKI
1 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 13.128,00

2 Wyplaty ekwiwalentow za wypoczynek

zorganizowany we wlasnym zakresie - 3.360,00
wcezasy pod grusza (pracownicy admin i
obshugi)

3 Paczki dla dzieci z okazji choinki 400,00
NOWOrocznej

4 Dziatalno$¢ kulturalna 1 rekreacyjno - 7.000,00
sportowa

5 Doptata do wypoczynku dzieci i 600,00

mlodziezy / obozy i kolonie/

6 Pomoc rzeczowa i finansowa z tyt.

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i 11.542,00
materialnej
7 Zapomogi (losowe ,zdrowotne) 1.200, 00
8 Pozyczki na cele mieszkaniowe 10.000, 00
9 Wczasy pod gruszg lub inna forma 14.314,00

wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie dla nauczycieli

10 | Doptaty do dofinansowania przedszkoli
oraz innych form wychowania 700,00
przedszkolnego

Razem wydatki 62.244,00




Zalacznik nr 19

(miejscowosé, data)

(adres)
Pani Dyrektor PPP w Braniewie

Whiosek o dofinansowanie do zakupu biletu wstepu lub karnetu z ZFSS

Prosze o dofinansowanie do zakupu **:
Q) DIt WSTEPU O .o ettt
D) KAIMEIU D@ oot

Whniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonkoéw mojej rodziny:

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢ ** Wybra¢ odpowiedni wariant

(data i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 20

Decyzja pracodawcy o udzieleniu pomocy materialnej

Udzielam pomocy materialnej w formie rzeczowej/finansowej nast¢pujacym osobom uprawnionym,
wymienionym we wniosku:

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi lacznie .................. zh(stownie.......ooooiiiiiiiii ).

Powyzsza kwote pomocy ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 11 Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w PPP w Braniewie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora )
(podpis przedstawiciela organizacji
zwigzkowe] i pieczeg¢ organizacji



Zalacznik nr 21

(miejscowos¢, data)

(adres)

Whiosek o dofinansowanie pobytu dziecka w zlobku, przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego

Prosz¢ o dofinansowanie pobytu mojego dzieCKa ..........coeviiiiiiiiiiii i

118 w ztobku/przedszkolu/innej formie wychowania przedszkolnego*

Oswiadczam, ze lacznie ze mng pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby

osiggajace dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow za okres

A I ol B A I o

Dochody lacznie

Sredni dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny WYNOSi ..............coeeeeiuieiiiiieeaiiiieeeeii

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zatgczam:
Zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki

*Niepotrzebne skresli¢




