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ZAWODY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO NASZEGO REGIONU 
 

 

Technik budownictwa: 

Jako technik budownictwa będziesz: 
wykonywać określone roboty budowlane, organizować i kontrolować roboty związane z zagospodarowaniem terenu budowy, organizować i kontrolować 

roboty budowlane stanu surowego i robót wykończeniowych, organizować i kontrolować roboty związane z utrzymaniem obiektów budowlanych w pełnej 

sprawności technicznej, sporządzać kosztorysy oraz przygotowywać dokumentację przetargową, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 

ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, współpracować w zespole. 

Predyspozycje: 

 zmysł techniczny i szybkie uczenie się 

obsługi nowych maszyn i urządzeń, 
 wyobraźnię przestrzenną,  
 szybkie podejmowanie decyzji, zwłaszcza 

w sytuacjach awaryjnych, 
 odporność na stres,  
 sprawność fizyczną i odporność 

psychiczną,  
 dyspozycyjność 
 odpowiedzialność,  
 dobra organizacja,  
 dokładność i systematyczność,  
 umiejętność współpracy w zespole. 

Plusy zawodu: 

 możliwość rozwijania się w wąskich 

specjalizacjach, 
 duże możliwości podjęcia pracy w kraju i za 

granicą, 
 możliwość kontynuowania nauki na studiach 

wyższych, 
 możliwość wysokich zarobków. 

 

 

Minusy zawodu: 

 duże wymagania zdrowotne,  
 możliwa praca na zewnątrz, w 

niesprzyjających warunkach 

klimatycznych   
 możliwa okresowa praca poza 

miejscem zamieszkania  
 możliwa praca narażająca na urazy 
 praca czasem na dużych wysokościach 

lub w głębokich wykopach,  
 

Przeciwwskazania: 

 wady wzroku wymagające 
 korekcji szkłami,  
 brak widzenia obuocznego, 
 znaczne zaburzenia widzenia barw 
 choroby uszu, niedosłuch 
 zaburzenia równowagi, 
 omdlenia, zawroty głowy 

Przykładowe miejsca pracy: 

 przedsiębiorstwa budowlane 
 wytwórnie prefabrykatów 
 laboratoria 
 nadzór budowlany 
 administracja budynków 
 biura projektowe (jako asystent projektanta, z 

czasem można uzyskać dodatkowe 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

  gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 
 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 
 prawo jazdy, 
 dobra znajomość MS Office, 
 znajomość programu AutoCAD, 
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 choroby układów: oddechowego, 

nerwowego, krążenia (wady serca), 
 moczowego i nerek, kostno-stawowego, 

ruchu 
 alergie, przewlekłe choroby skóry 
 cukrzyca 
 reumatyzm 
 słaba budowa ciała,  
 niska wydolność fizyczna 

uprawnienia)  praktyka zawodowa (zdobyta poprzez 

staże zawodowe, praktyki 

uczniowskie), 
 uprawnienia do pracy na wysokości. 

Technik leśnik:  
 

Jako technik leśnik będziesz: 
organizować i nadzorować prace związane z hodowlą lasu, organizować prace związane z ochroną zasobów leśnych, prowadzić prace związane z 

pozyskiwaniem surowca drzewnego oraz użytków ubocznych, organizować prace związane z łowiectwem i rekreacyjnym zagospodarowaniem lasu, mieć 

możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, współpracować w zespole i organizować pracę małych zespołów, posługiwać się językiem obcym 

branżowym. 

Predyspozycje: 

 dokładność, 
 sumienność, 
 zdyscyplinowanie, 
 przewidywanie konsekwencji swoich 

decyzji, 
 konsekwencję w realizacji zadań, 
 zainteresowanie przyrodą i losami naszej 

planety, 
 gotowość do pracy na świeżym powietrzu, 
 uzdolnienia technicznie. 

Plusy zawodu: 

 duży rynek pracy zarówno w Polsce, jak i za 

granicą, 
 możliwość wpływania na jakość życia ludzi 

oraz na losy naszej planety, 
 możliwość wysokich zarobków i dodatkowych 

benefitów zawodowych. 
 

Minusy zawodu: 

 konieczna jest odporność na zmienne 

warunki atmosferyczne, w tym niskie 

temperatury, 
 w swojej pracy możesz spotkać 

niebezpieczne zwierzęta, 
 możliwość zachorowania na boreliozę  

Przeciwwskazania: 

 zaburzenia równowagi,  
 epilepsja,  
 słaby wzrok,  
 daltonizm,  
 słaby słuch,  

Przykładowe miejsca pracy: 

 jednostki organizacyjne Lasów Państwowych,  
 państwowe lasy samorządów lokalnych i 

wspólnot majątkowych,  
 przedsiębiorstwa, biura i organizacje 

społeczno - gospodarcze zajmujące się 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania lub dojazdów do pracy, 
 umiejętność dostosowywania się do 

wymogów rynku pracy, 
 znajomość języka obcego w stopniu 
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 brak zdolności czucia bodźców skórnych,  
 pobudliwość nerwowa, zaburzenia 

psychomotoryczne,  
 inwalidztwo kończyn, choroby 

reumatyczne stawów kończyn,  
 przewlekłe choroby i wady układu 

krążenia, trawienia i oddechowego.  

gospodarką leśną, ochroną lasów i stref zieleni,  
 pracownie usługowo badawcze i 

marketingowe produktów leśnych,  
 placówki związane z ochroną środowiska,  
 biura urządzania lasu i geodezji leśnej,  
 parki narodowe i krajobrazowe,  
 placówki naukowo-badawczych, administracji 

państwowej i samorządowej (w urzędach 

gminnych, powiatowych i wojewódzkich na 

stanowiskach wymagających przygotowania z 

zakresu leśnictwa),  
 firmy prywatne prowadzące działalność 

gospodarczą w lasach.  

komunikatywnym ze znajomością 

słownictwa branżowego, 
 prawo jazdy kategorii B i E, 
 Certyfikaty, np. dla audytorów 

gospodarki leśnej w systemie PEFC, 

dla audytorów łańcucha dostaw 

produktów pochodzenia leśnego 

(PEFC CoC) i dodatkowe branżowe 

szkolenia uzupełniające wiedzę 

specjalistyczną, 
 znajomość zaleceń Unii Europejskiej 

dotyczących ochrony środowiska, 
 wiedza na temat projektów unijnych, 
 uprawnienia zawodowe, np. do 

pełnienia samodzielnych funkcji w 

dziedzinie geodezji i kartografii. 

Technik informatyk:  
 

Jako technik informatyk będziesz: 
montować oraz eksploatować komputery i urządzenia peryferyjne, projektować i wykonywać lokalne sieci komputerowe, administrować tymi sieciami, 

projektować bazy danych i administrować bazami danych, tworzyć strony www i aplikacje internetowe, administrować tymi stronami i aplikacjami, naprawiać 

komputery osobiste, organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony środowiska, stosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań. 

Predyspozycje: 

 zainteresowania rozwojem nowoczesnych 

technologii informatycznych, 
 zdolności manualne, 
 kreatywność, 
 chęć do ciągłego doskonalenia 

zawodowego, 
 cierpliwość i dokładność. 

Plusy zawodu: 

 duże możliwości zatrudnienia, 
 możliwość pracy w różnych branżach, 
 możliwość wysokich zarobków. 

 

Minusy zawodu: 

 informatyk jest narażony na działanie 

pola elektromagnetycznego, 
 praca przy komputerze może 

spowodować osłabienie wzroku, 

choroby kręgosłupa. 

Przeciwwskazania: 

 nieskorygowane szkłami wady wzroku, 

brak widzenia obuocznego, zaburzenia 

Przykładowe miejsca pracy: 

 wszelkie gałęzie gospodarki, w których 

zastosowanie mają komputery 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 chęć i gotowość podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 
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 widzenia barw, choroby oczu,  
 niedosłuch, 
 znaczne zaburzenia układów: nerwowego, 

krążenia, wady serca,epilepsja, 
 choroby skóry rąk, nadmierna potliwość 

rąk, 
 ograniczenie sprawności rąk, 
 uzależnienia 

 ośrodki obliczeniowe, 
 instytucje zajmujące się tworzeniem i 

eksploatacją oprogramowania komputerowego 

 gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania związana z pracą, 
 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 
 prawo jazdy kat. B, 
 zdobycie certyfikatów 

potwierdzających dodatkowe 

kompetencje, 
 odbycie szkoleń: AutoCAD, E-sklep – 

kurs tworzenia sklepu internetowego. 

Technik żywienia i usług gastronomicznych 
 

Jako technik żywienia i usług gastronomicznych będziesz: 
oceniać jakość żywności oraz ją przechowywać, sporządzać i wydawać potrawy i napoje, planować i oceniać proces żywienia, organizować produkcję 

gastronomiczną, planować i realizować usługi gastronomiczne, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, współpracować w zespole i 

organizować pracę małych zespołów, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 dużą wrażliwość estetyczną i smakową, 
 kreatywność, 
 szybkie podejmowanie działań, 
 myślenie analityczne, 
 umiejętność pracy w grupie. 

Plusy zawodu: 

 duże perspektywy zatrudnienia na rynku pracy, 
 duże możliwości rozwoju zawodowego i 

rozwoju własnej firmy, 
 zdobycie zawodu daje umiejętności przydatne 

w życiu codziennym, 
 możliwość uzyskania wysokich zarobków. 

Minusy zawodu: 

 praca w systemie ciągłym, często w 

niedzielę i święta, 
 wilgotny i gorący mikroklimat w miejscu 

pracy. 
 

Przeciwwskazania: 

 wady wzroku wymagające korekcji 

szkłami, zaburzenia widzenia barw, 
 znaczny niedosłuch, 
 zaburzenia równowagi, omdlenia, zawroty 

głowy 
 choroby układów: mięśniowego, kostno - 

stawowego, ruchu (zaburzenia sprawności 
  kończyn, płaskostopie), oddechowego,       

nerwowego, krążenia (wady serca, 

nadciśnienie, żylaki kończyn dolnych), 

Przykładowe miejsca pracy: 

 restauracje,  
 kawiarnie,  
 hotelowe zakłady gastronomiczne,  
 bary szybkiej obsługi, 
 pensjonaty, domy wczasowe, restauracje na 

statkach, promach, w stołówkach szpitalnych i 

zakładowych, sanatoriach, szkołach, 

internatach; 
 przedsiębiorstwa zajmujące się produkcją 

półproduktów spożywczych; 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 chęć i gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania, 
 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 
 prawo jazdy kat.B, 
 posiadanie certyfikatów 

potwierdzających kompetencje 

zawodowe, np. certyfikat MEN z 

dietetyki, 
 ukończenie szkoleń z carvingu (sztuka 
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 alergie, 
 choroby skóry, 
 nosicielstwo chorób zakaźnych, 
 zaburzenia zmysłu smaku i węchu, 
 zaburzenia psychiczne, 
 uzależnienia, 
 cukrzyca. 

 własna działalność gospodarcza. rzeźbienia w owocach i warzywach) 

czy z zakresu technik kuchni 

molekularnej. 

Technik agrobiznesu: 

Jako technik agrobiznesu będziesz: 
organizować i wykonywać prace związane z produkcją roślinną i zwierzęcą, obsługiwać środki techniczne stosowane w rolnictwie, organizować i wykonywać 

prace związane z przetwórstwem żywności, prowadzić marketing i sprzedaż produktów rolniczych i spożywczych, prowadzić dokumentację przedsiębiorstwa 

w agrobiznesie, współpracować w zespole i organizować pracę małych zespołów, przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować przepisy 

dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

Predyspozycje: 

 zainteresowania ekonomiczne i 

ekologiczne, 
 zdolności organizatorskie i marketingowe, 
 kreatywność, 
 komunikatywność, 
 zamiłowanie do przyrody, 
 umiejętność nawiązywania relacji z 

ludźmi. 
 

Plusy zawodu: 

 duży rynek pracy zarówno w Polsce, jak i za 

granicą, 
 interdyscyplinarność daje możliwość dalszego 

rozwoju w różnych kierunkach, 
 rolnictwo i ekologiczne uprawy należą do 

głównych beneficjentów funduszy unijnych, 
 dobrze prowadzone gospodarstwa rolne mogą 

przynieść duże dochody. 
 

Minusy zawodu: 

 zmieniające się przepisy prawne i 

nowości na rynku np. środków 

ochrony roślin, wymagają ciągłego 

poszerzania wiedzy. 
 

Przeciwwskazania: 

 zaburzenia znacznego stopnia narządu 

wzroku, słuchu, układu nerwowego, 

oddechowego, 
 zaburzenia równowagi, 
 znaczne ograniczenia sprawności 

ruchowej 
 kończyn, 
 znaczna wady wymowy, 
 uzależnienia. 

Przykładowe miejsca pracy: 

    przedsiębiorstwa rolnicze: produkcyjne, 

usługowe i handlowe; 
    samodzielna działalność  gospodarcza; 
 może być zatrudniony także przy: 

- obsłudze ruchu turystycznego na wsi; 
- organizacji przetwórstwa spożywczego; 
- obsłudze technicznej na wsi 
- sprzedaży produktów rolnych i spożywczych. 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 
 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 
 prawo jazdy kategorii B i T, 
 uprawnienia: świadectwo 

energetyczne, świadectwo 

potwierdzające kwalifikacje do 

stosowania środków ochrony roślin. 
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Technik logistyk: 
 

Jako technik logistyk będziesz: 
planować i organizować prace związane z procesem logistycznym w łańcuchach dostaw, zarządzać zapasami i gospodarką odpadami, organizować prace 

związane z gospodarką magazynową, organizować i monitorować dystrybucję, organizować i monitorować procesy transportowe, planować i organizować 

prace związane z procesem logistycznym w jednostkach gospodarczych i administracyjnych, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 

ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, współpracować w zespole i 

organizować pracę małych zespołów, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 dokładność, 
 sumienność i kreatywność, 
 konsekwentność w realizacji zadań, 
 otwartość na zmiany, 
 umiejętność radzenia sobie ze stresem, 
 odpowiedzialność za podejmowane 

działania, 
 umiejętności negocjacyjne, 
 zainteresowanie przedmiotami ścisłymi. 

 

Plusy zawodu: 

 możliwość poznania wielu ciekawych ludzi, 
 dostęp do najnowszych technologii, 
 wysokie zarobki. 

 

 

Minusy zawodu: 

 duży zakres obowiązków i duża 

odpowiedzialność, 
 duża konkurencja na rynku pracy, 
 obowiązek śledzenia zmian w 

przepisach. 
 

 

Przeciwwskazania: 

 średnie wady wzroku nieskorygowane 

szkłami, 
 brak widzenia obuocznego, zaburzenia 

widzenia barw, 
 niedosłuch utrudniający kontakt z 

otoczeniem, 
 znaczne zaburzenia układów: kostno-

stawowego, mięśniowego, ruchu, krążenia 

(wady serca), oddechowego, 
 znaczne zaburzenia równowagi, 
 cukrzyca, choroby psychiczne, 

uzależnienia. 

Przykładowe miejsca pracy: 

 Działy logistyki przedsiębiorstw 

przemysłowych, handlowych, 

dystrybucyjnych, usługowych, transportowo – 

spedycyjnych; 
 na stanowiskach specjalisty do spraw: 

sprzedaży i prognozowania popytu, 

planowania zakupów, handlu elektronicznego, 

logistyki miejskich usług infrastrukturalnych, 

systemów informacyjnych wspomagających 

dystrybucję, gospodarki odpadami, pakowania 

i opakowań, 
 transportu wewnętrznego, operatora 

zintegrowanych systemów informatycznych 
 wspomagających zarządzanie logistyczne. 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 
 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 
 prawo jazdy, 
 certyfikaty szkolenia np. 

wykorzystanie systemów 

informatycznych w logistyce, 

zarządzanie procesami logistycznymi, 

system INTRASTAT - warsztat 
 praktyczny, praktyczne aspekty 

funkcjonowania obsługi celnej w 

logistyce międzynarodowej, prawo 

podatkowe w tym zakresie. 
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Technik spedytor: 
 

Jako technik spedytor będziesz: 
planować i organizować prace związane z przewozem ładunków, prowadzić dokumentację związaną z realizacją zadań transportowo-spedycyjnych, prowadzić 

dokumentację dotyczącą rozliczeń z klientami i kontrahentami krajowymi oraz zagranicznymi, wykonywać prace związane z monitorowaniem przebiegu 

procesu transportowego, przygotowywać ładunki do transportu, prowadzić korespondencję oraz negocjacje, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i 

higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, współpracować 

w zespole i organizować pracę małych zespołów, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 spostrzegawczość, 
 dokładność, 
 zdyscyplinowanie, 
 sumienność, 
 opanowanie, 
 systematyczność, 
 odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

pracy własne i innych oraz za powierzone 

mienie, 
 zainteresowania techniczne i wyobraźnię 

przestrzenną. 

Plusy zawodu: 

 możliwość uzyskania wysokich miesięcznych 

przychodów, 
 stanowisko związane z dużą 

odpowiedzialnością, ale i dużą władzą, 
 duża szansa dla ludzi młodych, 

 

Minusy zawodu: 

 duży zakres obowiązków i duża 

odpowiedzialność, 
 konieczność posiadania doświadczenia 

w transporcie lub spedycji, 
 duże natężenie kontaktów z klientami 

powoduje stres w pracy. 
 

Przeciwwskazania: 

 nieskorygowane szkłami średnie wady 

wzroku, 
 brak widzenia obocznego, 
 zaburzenia widzenia barw, 
 choroby uszu, niedosłuch utrudniający 

kontakt z otoczeniem, 
 • znaczny stopień zaburzenia układu 

oddechowego oraz układu krążenia; 
 niewyrównane wady serca, 
 znaczne zaburzenia równowagi, 
 zaburzenia układu kostno- stawowego 

oraz układu mięśniowego, 
 zaburzenia ruchu, 

Przykładowe miejsca pracy: 

 firmy transportowe, spedycyjne; 
 firmy kurierskie,  
 urzędy pocztowe; 
 agencje celne; 
 wolne obszary celne; 
 placówki handlowe; 
 przedsiębiorstwa zajmujące się importem i 

transportem; 
 firmy świadczące usługi transportowo-

samochodowe, autokarowe, kolejowe, 

lotnicze, morskie, itp.; 
 hurtownie zaopatrujące placówki handlowe w 

różne produkty. 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 
 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 
 prawo jazdy, 
  certyfikaty,  szkolenia np. kurs 

wózków jezdniowych z napędem 

silnikowym, kurs z zakresu transportu 

materiałów niebezpiecznych, 
 uprawnienia np. uprawnienia agenta 

celnego. 
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 brak sprawności ruchowej rąk, 
 choroby psychiczne, 

Technik handlowiec: 
 

Jako technik handlowiec będziesz: 

organizować pracę w zakresie przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towarów do sprzedaży, 
wykonywać prace związane z obsługą klientów oraz realizacją transakcji kupna i sprzedaży, prowadzić działania reklamowe i marketingowe, organizować i 

prowadzić działalność handlową, zarządzać działalnością handlową przedsiębiorstwa, organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi 

wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska, organizować pracę małych zespołów, 

stosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań. 

Predyspozycje: 

 cierpliwość, 
 spostrzegawczość, 
 komunikatywność, 
 życzliwość dla ludzi, 
 systematyczność, 
 dokładność, 
 elastyczność, 
 łatwość nawiązywania kontaktów, 
 umiejętność negocjacji. 

Plusy zawodu:  

 zwiększające się zapotrzebowanie na rynku 

pracy na handlowców, 
 bezpośredni kontakt z ludźmi, 
 prowizyjny system wynagradzania. 

 

Minusy zawodu: 

 możliwa obsługa trudnych klientów, 
 możliwa praca pod presją czasu, 
 w krótkim czasie trzeba zapamiętać 

dużo informacji. 
 

Przeciwwskazania: 

 zaburzenia znacznego stopnia narządu 

wzroku 

 zaburzenia widzenia barw 

 wady słuchu utrudniające kontakt z 

otoczeniem 

 znaczne zaburzenia układów: nerwowego, 

krążenia, oddechowego 

 zaburzenia zmysłu równowagi 

 zaburzenia narządu ruchu, ograniczona 

sprawność kończyn 

 zaburzenia psychiki 

 uzależnienia 

Przykładowe miejsca pracy: 

 przedsiębiorstwa o różnych formach własności 

(średni szczebel 

 kierowniczy) 

 punkty sprzedaży detalicznej, hurtownie, 

magazyny 

 własna firma handlowa 

 instytucje kontroli handlu (Państwowa 

Inspekcja Handlowa, Urząd Ochrony 

 Konkurencji i Konsumenta itp.) 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 

 prawo jazdy, 

 certyfikaty, 

 szkolenia min.: Metody pozyskiwania 

klientów konkurencji, Techniki obrony 

cen, Skuteczny przedstawiciel 

handlowy, Profesjonalna obsługa 

reklamacji, E-sklep - kurs tworzenia 

sklepu internetowego. 
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 wady wymowy 

 choroby skóry 

 

 

Technik hotelarstwa: 
 

Jako technik hotelarstwa będziesz: 
prowadzić działalność promocyjną oraz sprzedaż usług hotelarskich, rezerwować usługi hotelarskie, 
wykonywać prace związane z obsługą gości w recepcji, przygotowywać jednostki mieszkalne do przyjęcia gości, przygotowywać i podawać śniadania w 

obiekcie świadczącym usługi hotelarskie, przyjmować i realizować zamówienia na hotelarskie usługi dodatkowe, stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny 

pracy, oraz organizować prace zespołu, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, posługiwać się językiem obcym podczas realizacji 

zadań zawodowych, wykorzystywać narzędzia technologii informacyjnej wspomagające wykonywanie zadań zawodowych. 

Predyspozycje: 

 komunikatywność, 
 dobrą organizację, 
 dyskrecję, 
 opanowanie, 
 uprzejmość i cierpliwość, 
 odporność na stres. 

Plusy zawodu: 

 praca związana z różnymi zadaniami, nie jest 

monotonna, 
 kontakt z coraz to nowymi klientami, 
 pozwala doskonalić umiejętności 

komunikacyjne 
 . 

Minusy zawodu: 

 praca wymaga umiejętności pracy w 

szybkim tempie, wywołuje stres, 
 praca w dużej mierze wykonywana na 

stojąco (np. recepcjonista). 

Przeciwwskazania: 

 słaba kondycja i niska wydolność 

fizyczna, 
 nieskorygowane szkłami wady wzroku, 
 zaburzenia widzenia barw, 
 niedosłuch, 
 omdlenia, zaburzenia równowagi, zawroty 

głowy, 
 choroby układów: kostno-stawowego, 

ruchu, nerwowego, 
 cukrzyca, 
 nie wyrównane wady serca, 
 alergie, 
 choroby skóry, 
 zaburzenia psychiczne, 
 uzależnienia, 

Przykładowe miejsca pracy: 

 hotele 
 organy administracji samorządowej zajmujące 

się usługami hotelarskimi 
 własna działalność gospodarcza 
 ośrodki wypoczynkowe 
 uzdrowiska 
 pensjonaty 
 zajazdy 
 kwatery prywatne 
 •schroniska 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 dobra znajomość języków obcych 

branżowych w stopniu 

komunikatywnym, 

 doświadczenie w branży, 

 pełna dyspozycyjność, umiejętność 

pracy w zespole, lojalność, 

 miła aparycja, wysoka kultura 

osobista, 

 odbycie szkoleń branżowych w 

zakresie np. organizacji pracy w 

hotelu, obsługi kasy fiskalnej, obsługi 

baru, 

 znajomość systemów rezerwacyjnych 

typu MerlinX, 

 odbycie szkoleń z zakresu skutecznej 

komunikacji, prowadzenia negocjacji, 
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 znaczne wady wymowy. łagodzenia konfliktów. 

 

Betoniarz-zbrojarz: 
 

Jako betoniarz - zbrojarz będziesz: 
wykonywać i układać zbrojenia w deskowaniu lub formie, wykonywać mieszanki betonowe, układać i zagęszczać mieszanki betonowe w deskowaniu lub 

formie oraz pielęgnacji świeżego betonu, wykonywać prace związane z naprawą elementów betonowych i żelbetowych, stosować przepisy i zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 wytrzymałość na długotrwały wysiłek 

fizyczny, 
 odporność na zmienne warunki 

atmosferyczne, 
 sprawność fizyczną, 
 dokładność i spostrzegawczość, 
 dyspozycyjność, 
 wyobraźnię przestrzenną, 
 zdolności manualne, 
 odpowiedzialne wywiązywanie się z 

powierzonych zadań bez konieczności 

stałego nadzoru przełożonego. 

Plusy zawodu: 

 duże możliwości znalezienia pracy w kraju i za 

granicą, 
 średnie zarobki, 
 szybko widoczne efekty pracy. 

 

Minusy zawodu: 

 przeciwwskazania zdrowotne m.in.: 

zaburzenia równowagi, padaczka, 

choroby skóry, alergie, duże wady 

wzroku, choroby ograniczające 

sprawność ruchową, choroby układu 

oddechowego i krążenia. 
 

Przeciwwskazania: 

 słaba budowa ciała i niska wydolność 

fizyczna 

 wady wzroku wymagające korekcji 

szkłami, choroby oczu, brak widzenia 

obuocznego, znaczne zaburzenia widzenia 

barw 

 choroby uszu, niedosłuch 

 zaburzenia równowagi, omdlenia, zawroty 

głowy 

 choroby układów: mięśniowego, kostno-

stawowego, ruchu (zaburzenia sprawności 

Przykładowe miejsca pracy: 

 przedsiębiorstwa budowlane, rzemieślnicze 

 warsztaty remontowo-budowlane 

 zakłady prefabrykacji 

 wytwórnie mieszanki betonowej 

 zakłady produkcji zbrojenia 

 budownictwo wodne 

 drogownictwo 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym 

(zwłaszcza j. angielskiego lub 

niemieckiego), 

 prawo jazdy, 

 umiejętność korzystania z rysunków 

technicznych i projektów 

konstrukcyjnych, 

 umiejętność składania szalunków 
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kończyn, zwłaszcza rąk), oddechowego, 

nerwowego, krążenia, wady serca, 

moczowego i nerek 

 nadciśnienie tętnicze 

 alergie 

 choroby skóry rąk 

 zaburzenia psychiczne 

 uzależnienia 

 zaburzenia zmysłu dotyku 

 cukrzyca 

 reumatyzm 

systemowych, 

 praktyka zawodowa (zdobyta np. 

poprzez staże zawodowe, praktyki 

uczniowskie), 

 

Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie: 
 

Jako monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie będziesz: 
montować systemy suchej zabudowy (ściany działowe, sufity podwieszane, obudowy konstrukcji dachowych, okładziny ścienne i płyty podłogowe), 

wykonywać prace malarskie i tapeciarskie, przygotowywać i wykonywać roboty posadzkarsko-okładzinowe, dokonywać napraw i konserwacji elementów 

wykończeniowych, sporządzać przedmiary robót wykończeniowych oraz obliczać ilość materiałów potrzebnych do wykonywania zleconych robót, znać i 

stosować wymagania ergonomii na stanowisku pracy, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska, posiadać wiedzę z zakresu prowadzenia własnej firmy, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 zainteresowania matematyczno-

techniczne, 
 sprawność fizyczną i manualną (układ 

kostno-stawowy, koordynacja wzrokowo-

ruchowa oraz zmysł równowagi), 
 spostrzegawczość - z wyobraźnią 

przestrzenną, 
 zdyscyplinowanie i dokładność przy 

wykonywaniu pracy, 
 kreatywność i konsekwencja w realizacji 

zadań, 
 umiejętność koncentracji i podzielność 

uwagi, 
 wyczucie proporcji, piękna i estetyki, 
 odpowiedzialność za efekty swoich 

Plusy zawodu: 

 absolwenci są bardzo atrakcyjnymi i 

poszukiwanymi pracownikami dla 

pracodawców w kraju i za granicą (min.: 

Francja, Niemcy), 
 szeroki zakres uprawnień do wykonywania 

prac budowlanych. 

Minusy zawodu: 

 narażenie na działanie czynników 

niebezpiecznych, szkodliwych i 

uciążliwych, 
 wykonywanie czynności w zawodzie 

wymaga dużej sprawności fizycznej, w 

tym: siły fizycznej (podnoszenie i 

przenoszenie ciężarów) 
 oraz konieczności realizacji zadań 

stanowiskowych w pozycjach 

wymuszonych (np. na rusztowaniu, na 

kolanach). 
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działań. 
 

Przeciwwskazania: 

 wady wzroku: wysoka krótkowzroczność, 

ograniczenie pola widzenia, upośledzenie 

ostrości wzroku, brak widzenia 

obuocznego, choroby siatkówki grożące 

jej odklejeniem, zaburzenie stereoskopii. 

 

Przykładowe miejsca pracy: 

 Przedsiębiorstwa budowlane na stanowiskach 

prac: stolarskich, 

 tynkarskich, posadzkarskich, glazurniczych  

 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 prawo jazdy, 

 uprawnienia do wykonywania prac na 

wysokości, 

 umiejętność montażu i demontażu 

rusztowań warszawskich, 

 szkolenie dla wykonawców systemów 

suchej zabudowy, 

 znajomość branżowego języka obcego 

w stopniu komunikatywnym, 

 otwartość na aktualizację wiedzy i 

doskonalenie umiejętności 

zawodowych, 

 umiejętność negocjowania warunków 

porozumień. 

 

Murarz-tynkarz: 
 

Jako murarz - tynkarz będziesz: 
wykonywać zaprawy murarskie, tynkarskie i mieszanki betonowe, wykonywać murowane konstrukcje budowlane, wykonywać tynki wewnętrzne i 

zewnętrzne, wykonywać naprawy tynków wewnętrznych i zewnętrznych, wykonywać remonty i rozbiórki murowanych konstrukcji budowlanych, stosować 

przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 cierpliwość, 
 dokładność, 
 wytrwałość, 
 uzdolnienia matematyczne i techniczne, 
 sprawność manualną, 
 wytrzymałość fizyczną, 
 zdolność do pracy na wysokościach, 

Plusy zawodu: 

 praca dobrze płatna, 
 dużo ofert pracy, 
 zawód z przyszłością, 
 brak zmianowości pracy (praca w dzień). 

Minusy zawodu: 

 monotonia pracy, 
 duże niebezpieczeństwo i ryzyko 

urazów ciała, 
 częste stosowanie środków 

chemicznych, 
 praca w zmiennych warunkach 

atmosferycznych, 
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 spostrzegawczość. 
 

 ciężka praca fizyczna. 

Przeciwwskazania: 

 słaba budowa ciała, niska wydolność 

fizyczna 

 wady wzroku wymagające korekcji 

szkłami 

 brak widzenia obuocznego 

 zaburzenia widzenia barw 

 schorzenia laryngologiczne (choroby uszu, 

niedosłuch) 

 zaburzenia równowagi, lęk wysokości, 

skłonność do omdleń, zawroty głowy 

 cukrzyca, padaczka 

 schorzenia neurologiczne, choroby 

psychiczne 

 choroby układu krążenia, oddechowego, 

nerwowego, mięśniowego, kostno- 

stawowego, ruchu upośledzenie 

sprawności kończyn (rąk i placów) 

 skrzywienie kręgosłupa 

 wady serca, nadciśnienie 

 uzależnienia 

 reumatyzm 

Przykładowe miejsca pracy: 

 firmy budowlane 

 warsztaty rzemieślniczo-remontowo-

budowlane 

 podziemie kopalń 

 prowadzenie własnej firmy remonotowo-

budowlanej 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 

 prawo jazdy, 

 szkolenia z zakresu, np. ocieplania 

budynków, stolarki okiennej i 

drzwiowej, tynkowania tradycyjnego i 

gipsowego, obsługi maszyn 

budowlanych, wypadki przy pracy, 

BHP, nowych technologii w 

budownictwie, 

 uprawnienia min.: do montażu 

rusztowań, obsługi betoniarki, 

agregatów tynkarskich oraz innych 

maszyn i urządzeń budowlanych. 

 

Stolarz: 
 

Jako stolarz będziesz: 
wykonywać wyroby z drewna i tworzyw sztucznych, świadczyć usługi związane z naprawą, renowacją i konserwacją wyrobów stolarskich, wykonywać prace 

związane z obsługą oraz konserwacją maszyn i urządzeń stosowanych w stolarstwie, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, 

ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, współpracować w zespole. 

Predyspozycje: 

 zdolności manualne oraz prawidłową 

koordynację wzrokowo-ruchową, 
 zainteresowania nowościami 

Plusy zawodu: 

 duże zapotrzebowanie na rynku pracy (np. 

projektowanie i wykonywanie mebli pod 

wymiar), 

Minusy zawodu: 

 praca fizyczna w niezmiennej 

postawie, powodująca bóle kręgosłupa, 
 szkodliwe środowisko pracy – praca w 
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technicznymi, 
 zmysł estetyczny i dobry wzrok, 
 uzdolnienia plastyczne, 
 staranność, 
 opanowanie, 
 dokładność, 
 cierpliwość, pomysłowość, dobry gust i 

samodzielność, 
 umiejętność doboru kolorystycznego 

drewna i tworzyw sztucznych. 
 

 praca twórcza, 
 praca łącząca zdolności artystyczne z 

technicznymi, 
 możliwość nadbudowy kwalifikacji. 

 

hałasie, na placu budowy, w 

zapylonym powietrzu. 

Przeciwwskazania: 

 ograniczona sprawność kończyn 

 wady i schorzenia układu kostnego 

(boczne skrzywienie kręgosłupa od II 

stopnia), zmiany reumatyczne, przewlekłe 

zapalenie stawów 

 zaburzenia równowagi, świadomości, 

epilepsja 

 alergie, choroby skóry 

 brak widzenia obuocznego, 

krótkowzroczność powyżej 4 D 

 daltonizm 

 uszkodzenia narządu dotyku, słuchu 

 żylaki kończyn dolnych, płaskostopie 

 przewlekłe choroby układu oddechowego i 

krwionośnego 

Przykładowe miejsca pracy: 

 zakłady przemysłu drzewnego i meblarskiego, 

stolarki budowlanej, opakowań i innych 

wyrobów 

 działy obróbki drewna, modelarnie, klejarnie, 

magazyny drewna 

 może prowadzić własny zakład stolarski 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 chęć i gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania, 

 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 

 prawo jazdy kat. B, 

 praktyka zawodowa, 

 ukończenie kursów i szkoleń dających 

dodatkowe umiejętności 

charakterystyczne dla zawodu. 

 

Elektromechanik: 
 

Jako elektromechanik będziesz: 
montować i uruchamiać maszyny i urządzenia elektryczne na podstawie dokumentacji technicznej, 
oceniać stan techniczny maszyn i urządzeń elektrycznych po montażu na podstawie pomiarów, montować układy sterowania, regulacji i zabezpieczeń maszyn 

i urządzeń elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska 

i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, posługiwać się językiem obcym branżowym. 
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Predyspozycje: 

 zainteresowanie elektromechaniką, 
 operatywność w działaniu, 
 uczciwość, sumienność i 

zdyscyplinowanie, 
 odpowiedzialność i systematyczność w 

działaniu, 
 umiejętność rozwiązywania problemów 

zawodowych. 

Plusy zawodu: 

 duże możliwości rozwoju zawodowego i 

rozwoju własnej firmy, 
 dostęp do najnowszych technologii, 

nowoczesnej aparatury kontrolno – 

pomiarowej, 
 systematyczny kontakt z klientami. 

Minusy zawodu: 

 duża monotonność wykonywanych 

obowiązków, 
 możliwość porażenia prądem 

elektrycznym. 

Przeciwwskazania: 

 słaba budowa ciała 

 niska wydolność fizyczna 

 nieskorygowane szkłami wady wzroku 

 brak widzenia obuocznego 

 zaburzenia widzenia barw 

 znaczny niedosłuch 

 zaburzenia równowagi, omdlenia, zawroty 

głowy 

 choroby układu mięśniowego, kostno-

stawowego, ruchowego (zaburzenia 

sprawności kończyn, zwłaszcza rąk) 

 znaczne zaburzenia układu oddechowego, 

nerwowego, krążenia (wady serca) 

 alergie, choroby skóry rąk, nadmierna 

potliwość rąk 

 cukrzyca, reumatyzm 

 zaburzenia zmysłu węchu 

 

Przykładowe miejsca pracy: 

 zakłady energetyczne, elektrownie 

 zakłady przemysłu wydobywczego, 

hutniczego, transportu wodnego i kolejowego 

 zakłady gospodarki komunalnej 

 przedsiębiorstwa produkujące i eksploatujące 

maszyny i urządzenia elektroenergetyczne 

 zakłady usługowe naprawiające maszyny 

elektroenergetyczne i sprzęt elektryczny 

powszechnego użytku 

 placówki zajmujące się dystrybucją maszyn i 

urządzeń elektroenergetycznych 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 chęć i gotowość podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

 gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania, 

 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 

 prawo jazdy kat. C, 

 posiadanie certyfikatów 

potwierdzających kompetencje 

zawodowe np. standardów jakości 

montażu układów elektronicznych, 

 ukończenie szkoleń zawodowych np. 

szkolenia z zakresu BHP, uprawnień 

eksploatacji i dozoru instalacji i 

urządzeń elektrycznych. 

 

Elektryk: 
 

Jako elektryk będziesz: 
montować i uruchamiać maszyny, urządzenia elektryczne na podstawie dokumentacji technicznej, 
wykonywać i uruchamiać instalację elektryczne na podstawie dokumentacji technicznej, montować układy sterowania, regulacji i zabezpieczeń maszyn i 

urządzeń elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej, oceniać stan techniczny maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych po montażu i naprawie, 

montować i sprawdzać działania środków ochrony przeciwporażeniowej na podstawie dokumentacji technicznej, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i 
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higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, posługiwać się 

językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 zainteresowanie elektryką, 
 operatywność w działaniu, 
 uczciwość, sumienność i 

zdyscyplinowanie, 
 terminowość, dokładność, 
 cierpliwość, 
 odpowiedzialność i systematyczność w 

działaniu, 
 komunikatywność, 
 umiejętność rozwiązywania problemów. 

 

Plusy zawodu: 

 duże możliwości rozwoju zawodowego i 

rozwoju własnej firmy, 
 nieustanny rozwój, 
 dostęp do najnowszych technologii. 

Minusy zawodu: 

 duży zakres obowiązków i duża 

odpowiedzialność, 
 ryzyko porażenia prądem, 
 praca w zmiennych warunkach 

atmosferycznych. 
 

Przeciwwskazania: 

 słaba budowa ciała i niska wydolność 

fizyczna 

 nieskorygowane szkłami wady wzroku, 

brak widzenia obuocznego, zaburzenia 

widzenia barw 

 znaczny niedosłuch 

 zaburzenia równowagi, omdlenia, zawroty 

głowy 

 choroby układów: mięśniowego, kostno-

stawowego, ruchu (zaburzenia sprawności 

kończyn, zwłaszcza rąk), oddechowego, 

nerwowego, krążenia, wady serca 

 alergie 

 choroby skóry rąk, nadmierna potliwość 

rąk 

 cukrzyca, reumatyzm 

 zaburzenia psychiczne 

 zaburzenia zmysłu węchu i dotyku 

 

Przykładowe miejsca pracy: 

 zakłady wytwarzające, przetwarzające i 

przesyłające energię elektryczną (elektrownie, 

zakłady energetyczne) 

 zakłady wykorzystujące energie elektryczną, 

produkujące maszyny i urządzenia 

elektroenergetyczne 

 zakłady usługowe naprawiające maszyny i 

urządzenia elektryczne i elektroenergetyczne 

oraz sprzęt elektryczny powszechnego użytku 

 po uzyskaniu uprawnień może wykonywać 

instalacje elektryczne w obiektach 

budowlanych 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania lub dojazdów do pracy, 

 umiejętność dostosowywania się do 

wymogów rynku pracy, 

 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 

 prawo jazdy, 

 certyfikaty np.: standard jakości 

montażu układów elektronicznych, 

licencja "Pracownika Zabezpieczenia 

Technicznego II st. - projektowanie i 

wykonawstwo systemów alarmowych i 

monitoringu obiektów, Certyfikat 

Inteligentnego Systemu Automatyki 

Domowej TELETASK, nadający 

status Certyfikowanego Instalatora, 

uprawniający do wykonywania 

projektów i nadzoru inteligentnych 

instalacji domowych oraz ich 

programowania, 

 szkolenia np. szkolenia z zakresu BHP, 
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świadectwa kwalifikacyjne 

eksploatacja „E" i dozór „D" instalacji 

i urządzeń elektrycznych. 

 

Elektromechanik pojazdów samochodowych: 
 

Jako elektromechanik pojazdów samochodowych będziesz: 
oceniać stan techniczny układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych, 
naprawiać układy elektryczne i elektroniczne pojazdów samochodowych, prowadzić pojazdy samochodowe, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i 

higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, posługiwać się językiem branżowym, mieć możliwość prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej - warsztat elektromechaniki pojazdowej. 

Predyspozycje: 

 uzdolnienia techniczne, 
 sprawność manualną, 
 cierpliwość, 
 spostrzegawczość, 
 dokładność i konsekwencję w realizacji 

zadań, 
 chęć podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych. 
 

Plusy zawodu: 

 ciekawa, mało monotonna i bardzo 

absorbująca praca, 
 wysokie płace. 

Minusy zawodu: 

 praca w nieregularnych godzinach, 
 ciężka praca fizyczna, 
 niebezpieczeństwo i ryzyko urazów w 

pracy. 
 

Przeciwwskazania: 

 słaba budowa ciała i niska wydolność 

fizyczna 

 nieskorygowane szkłami wady wzroku, 

brak widzenia obuocznego, zaburzenia 

widzenia barw 

 znaczny niedosłuch 

 zaburzenia równowagi, omdlenia, zawroty 

głowy 

 choroby układów: mięśniowego, kostno-

stawowego, ruchu (zaburzenia sprawności 

kończyn, zwłaszcza rąk) 

 znaczne zaburzenia układów: 

oddechowego, nerwowego, krążenia 

Przykładowe miejsca pracy: 

 fabryki samochodów, maszyn drogowych i 

rolniczych 

 służby techniczne obsługi pojazdów w firmach 

transportowych, zakładach usługowo-

naprawczych 

 może posiadać własny warsztat naprawy 

samochodów 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 

 uprawnienia m. in. spawalnicze, 

prawo jazdy, 

 szkolenia z zakresu: Elektronika 

samochodowa - kompendium 

wiedzy, Diagnostyka silników 

benzynowych, Diagnostyka 

silników diesla, Sterownikii 
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(wady serca) 

 alergie 

 choroby skóry rąk 

 nadmierna potliwość rąk 

 zaburzenia zmysłu węchu 

 cukrzyca 

 reumatyzm 

 

Immobilizery samochodowe - 

budowa, działanie i diagnostyka; 

Budowa systemów wtrysku 

COMMON RAIL stosowanych w 

samochodach osobowych i ich 

tendencje rozwojowe, ABS, ESP, 

TCS, EBD, EPB, EPS - budowa i 

diagnostyka, Sondy lambda, 

katalizatory i filtry cząstek stałych 

– budowa i diagnostyka, Elektryka 

sterująca klimatyzacją - system 

Klimatronic, Tuning - rodzaje, 

problemy oraz wpływ na procesy 

naprawy i diagnostyki pojazdów, 

Samochody z instalacją LPG - 

budowa i diagnostyka, Pompa 

wtryskowa BOSCH VP44 i VP 30 - 

budowa, działanie, naprawa, 

Common Rail - budowa, obsługa i 

możliwości naprawy w warunkach 

warsztatu mechaniki ogólnej (I, II i 

III generacja), Samochodowe sieci 

transmisji danych CAN i LIN od 

podstaw do zaawansowanej 

diagnostyki, Multimetr i 

oscyloskop w praktyce elektryka 

samochodowego, Oscyloskop 

elektroniczny w diagnostyce 

samochodowej, Podstawy 

elektrotechniki i elektroniki 

samochodowej, kurs z zakresu 

udzielania pomocy 

przedmedycznej. 
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Mechanik pojazdów samochodowych: 
 

Jako mechanik pojazdów samochodowych będziesz: 
użytkować pojazdy samochodowe, diagnozować pojazdy samochodowe, naprawiać pojazdy samochodowe, stosować przepisy prawa pracy, przepisy prawa 

dotyczące ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej, współpracować w zespole, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 

 dokładność, 
 sumienność, 
 odpowiedzialność, 
 kreatywność, 
 konsekwentność w realizacji zadań, 
 otwartość na zmiany, 
 zaradność, 
 zainteresowania techniczne, 
 zdolności manualne. 

 

Plusy zawodu: 

 możliwość wysokich zarobków, 
 duży rynek pracy, 
 uniwersalność kwalifikacji zawodowych daje 

podstawy do wykonywania wielu zadań 

zawodowych w zawodach pokrewnych z 

branży motoryzacyjnej. 
 

Minusy zawodu: 

 praca w trudnych warunkach (hałas, 

spaliny, pyły, drgania), 
 odpowiedzialność materialna za 

powierzone narzędzia oraz jakość 

świadczonych usług. 

Przeciwwskazania: 

 słaba budowa ciała i niska wydolność 

fizyczna 

 nieskorygowane szkłami wady wzroku, 

brak widzenia obuocznego, znaczne 

zaburzenia widzenia barw 

 choroby uszu, niedosłuch 

 zaburzenia równowagi, omdlenia, zawroty 

głowy 

 choroby układów: mięśniowego, kostno-

stawowego, ruchu (zaburzenia sprawności 

kończyn), oddechowego, nerwowego, 

krążenia, wady serca 

 alergie 

 choroby skóry rąk 

Przykładowe miejsca pracy: 

 fabryki samochodów przy wszystkich etapach 

procesu technologicznego produkcji pojazdów 

samochodowych 

 służby techniczne obsługi pojazdów w firmach 

transportowych, zakładach usługowo-

naprawczych 

 może prowadzić własny warsztat naprawy 

samochodów 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 

 prawo jazdy, 

 certyfikaty np. National Vocational 

Qualification (NVQ) i dodatkowe 

branżowe, 

 szkolenia: np. kurs spawacza, naprawa 

i diagnostyka elektroniki 

samochodowej, szkolenia 

organizowane przez dealerów 
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 cukrzyca 

 reumatyzm  
samochodowych 

 i przedstawicieli znanych marek 

samochodowych, obsługa 

specjalistycznych programów 

komputerowych dla branży 

motoryzacyjnej, zasady obsługi 

klienta w serwisie, 

 uprawnienia np. do prowadzenia 

pojazdów ujętych w kat. C+E. 

 

Cukiernik: 
 

Jako cukiernik będziesz: 
sporządzać półprodukty cukiernicze, sporządzać gotowe wyroby cukiernicze, dekorować wyroby cukiernicze, wykonywać zadania związane z obsługą maszyn 

i urządzeń stosowanych w produkcji wyrobów cukierniczych, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska i 

ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, współpracować w zespole, posługiwać się językiem obcym 

branżowym. 

Predyspozycje: 

 dokładność, 
 kreatywność, 
 cierpliwość, 
 sumienność, 
 zainteresowanie cukiernictwem, 

żywieniem i gastronomią, 
 uzdolnienia kulinarne i artystyczne, 
 predyspozycje do sprawnej oceny 

surowców i produktów finalnych oraz 

oceny organoleptycznej produktów i 

półproduktów cukierniczych, z 
 wyczuciem czasu i miejsca. 

Plusy zawodu: 

 stabilna praca, odporna na wahania sezonowe, 
 spokojne warunki pracy, 
 możliwość specjalizacji w pieczeniu jednego 

typu produktu, takiego jak ciasta, ciasteczka, 

torty, wyroby czekoladowe, 
 możliwość wymyślania nowych receptur. 

Minusy zawodu: 

 praca w różnych porach dnia, 
 narażenie na uczulenia, głównie układu 

oddechowego i skóry, oparzenia. 

Przeciwwskazania: 

 niska wydolność fizyczna 

 wady wzroku wymagające korekcji 

Przykładowe miejsca pracy: 

 zakłady wytwarzające artykuły cukiernicze, 

wyroby czekoladowe, ciasta, lody, pieczywo 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 
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szkłami, brak widzenia obuocznego, 

zaburzenia widzenia barw 

 znaczny niedosłuch 

 zaburzenia równowagi, omdlenia, zawroty 

głowy 

 choroby układów: mięśniowego, kostno-

stawowego, ruchu (ograniczenia 

sprawności ruchowej kończyn, zwłaszcza 

rąk i palców), oddechowego, nerwowego, 

krążenia (wady serca, nadciśnienie 

tętnicze) 

 alergie 

 choroby skóry rąk 

 nosicielstwo chorób zakaźnych 

 cukrzyca 

 zaburzenia zmysłu smaku, węchu, dotyku 

 

cukiernicze 

 może prowadzić własny zakład cukierniczy 

 

 kursy, min.: dekorowania tortów, 

wyrobu różnych rodzajów ciast i 

tortów (pierniki, ciastka francuskie, 

biociastka), warsztaty technologiczne 

produkcji półproduktów cukierniczych, 

 znajomość przynajmniej jednego 

języka obcego branżowego w stopniu 

komunikatywnym (najpopularniejszy 

język angielski i niemiecki), 

 prawo jazdy z kat. B, 

 certyfikaty językowe np. FC, TELC i 

dodatkowe branżowe, 

 szkolenia: BHP, kursy sanitarne, kurs 

pierwszej pomocy. 

 

Piekarz: 
 

Jako piekarz będziesz: 
zajmować się przygotowywaniem surowców do produkcji wyrobów piekarskich i sporządzać półprodukty piekarskie, wykonywać prace związane z 

dzieleniem ciasta i kształtowania kęsów na wyroby piekarskie, zajmować się przeprowadzaniem rozrostu oraz wypieku pieczywa, obsługiwać maszyny i 

urządzenia stosowane w produkcji wyrobów piekarskich, stosować przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony środowiska i 

ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, posługiwać się językiem obcym branżowym. 

Predyspozycje: 
 dokładność, 
 cierpliwość, 
 sumienność, 
 czujność, 
 zainteresowanie piekarnictwem, 

żywieniem i gastronomią, 
 uzdolnienia manualne i artystyczne, 
 predyspozycje do sprawnej oceny 

surowców i produktów finalnych oraz 

oceny organoleptycznej produktów i 

półproduktów piekarniczych, 

Plusy zawodu: 
 stabilna praca, odporna na wahania sezonowe, 
 spokojne warunki pracy, 
 możliwość specjalizacji w pieczeniu jednego 

typu produktu, takiego jak chleby, rogale, 

babeczki, bułki, 
 możliwość wymyślania nowych receptur. 

Minusy zawodu: 
 praca w porze nocnej, a także za 

niewysoką płacę, 
 narażenie na uczulenia, głównie układu 

oddechowego i skóry, spowodowanego 

substancjami chemicznymi i pyłami. 
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 z wyczuciem czasu i miejsca. 
 

Przeciwwskazania: 
 niska wydolność fizyczna 

 wady wzroku 

 znaczny niedosłuch 

 alergie 

 choroby skóry rąk 

 nosicielstwo chorób zakaźnych 

 cukrzyca 

 zaburzenia zmysłu smaku, węchu, dotyku, 

ograniczona sprawność rąk i palców 

Przykładowe miejsca pracy: 
 zakłady piekarskie 

 cukiernicze 

 zakłady gastronomiczne 

 punkty sprzedaży pieczywa 

 samodzielnie prowadzona piekarnia lub 

cukiernia 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 
 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 kursy, min.: dekorowania tortów, 

wyrobu różnych rodzajów ciast i 

tortów (pierniki, ciastka francuskie, 

biociastka), warsztaty technologiczne 

produkcji półproduktów cukierniczych, 

 znajomość przynajmniej jednego 

języka obcego branżowego w stopniu 

komunikatywnym (najpopularniejszy 

język angielski i niemiecki), 

 prawo jazdy z kat. B, 

 certyfikaty językowe np. FC, TELC i 

dodatkowe branżowe, 

 szkolenia: BHP, kursy sanitarne, kurs 

pierwszej pomocy. 

 

Rolnik: 
 

Jako rolnik będziesz: 
prowadzić produkcję roślinną, prowadzić produkcję zwierzęcą, obsługiwać środki techniczne stosowane w rolnictwie, organizować własne środowisko pracy 

zgodnie z zasadami bhp, ergonomii, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej, 

współpracować w zespole, posługiwać się językiem obcym branżowym, wykorzystywać narzędzia technologii informacyjnej wspomagające wykonywanie 

zadań zawodowych. 

Predyspozycje: 

 zainteresowanie rolnictwem, wiedzą 

rolniczą i umiejętność praktycznego jej 

stosowania w pracy, 
 wytrwałość i cierpliwość, 
 dokładność, sumienność i 

systematyczność (są to bardzo ważne 

cechy szczególnie przy czynnościach 

związanych z doglądaniem inwentarza), 

Plusy zawodu: 

 możliwość wysokich zarobków, 
 wykonywanie różnorodnych czynności, 
 obsługa specjalistycznego sprzętu, 

Minusy zawodu: 

 praca wymagająca wysiłku fizycznego, 
 praca w zmiennych warunkach 

atmosferycznych, 
 możliwość narażenia na środki 

ochrony roślin i inne preparaty 

chemiczne stosowane w rolnictwie. 
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 zaradność i pomysłowość, 
 dobrą sprawnością fizyczną, 
 wytrzymałość fizyczną, 
 spostrzegawczość i umiejętność 

obserwacji (np. zjawisk zachodzących w 

przyrodzie), 
 dobry refleks (jest to niezbędne przy 

kierowaniu oraz obsłudze pojazdów i 

maszyn rolniczych). 

Przeciwwskazania: 
 słaba budowa ciała 

 brak dobrej kondycji i wydolności 

fizycznej 

 nieskorygowane szkłami wady wzroku 

 brak widzenia obuocznego 

 choroby oczu 

 zaburzenia widzenia barw 

 choroby uszu 

 znaczny niedosłuch 

 zaburzenia równowagi 

 omdlenia 

 zawroty głowy 

 choroby układów: krążenia, kostno - 

stawowego, mięśniowego, ruchu, 

oddechowego, nerwowego, moczowego i 

nerek 

 wady serca 

 alergie 

 choroby skóry 

 reumatyzm 

 cukrzyca 

 zaburzenia zmysłu dotyku, węchu, smaku 

 

Przykładowe miejsca pracy: 

 rolnicze przedsiębiorstwa produkcyjne i 

usługowe 

 prowadzenie własnej działalności rolniczej 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania lub dojazdów do pracy, 

 umiejętność dostosowywania się do 

wymogów rynku pracy, 

 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 

 prawo jazdy - szczególnie kategoria 

uprawniająca do kierowania 

ciągnikiem rolniczym z przyczepą 

(przyczepami) lub pojazdem 

wolnobieżnym z przyczepą 

(przyczepami), 

 uprawnienia do obsługi maszyn i 

urządzeń rolniczych, 

 zaświadczenie o ukończeniu kursów 

stosowania środków ochrony roślin, 

 udział w szkoleniach specjalistycznych 

prowadzonych przez ośrodki 

doradztwa rolniczego i instytucje 

szkoleniowe. 

 

Kucharz: 
 

Jako kucharz będziesz: 
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przechowywać żywność, sporządzać potrawy i napoje, wykonywać czynności związane z wydawaniem potraw i napojów, współpracować w zespole, 

posługiwać się językiem obcym branżowym, mieć możliwość prowadzenia własnej działalności gospodarczej. 

Predyspozycje: 

 dużą wrażliwość estetyczną i smakową, 
 dobry węch i wyczucie smaku, 
 zainteresowanie sztuką kulinarną, 
 dyscyplinę, 
 kreatywność. 

Plusy zawodu: 

 duży rynek pracy zarówno w Polsce, jak i za 

granicą, 
 duże możliwości rozwoju zawodowego i 

rozwoju własnej firmy, 
 dobrzy kucharze mają możliwość osiągnięcia 

wysokich dochodów, 
 umiejętności nabywane w pracy można 

wykorzystywać w życiu prywatnym. 

Minusy zawodu: 

 długa ścieżka kariery (zostanie szefem 

kuchni wiąże się z koniecznością 

przejścia wcześniej wielu szczebli 

rozwoju w tym zawodzie), 
 często praca w niedzielę i święta, 

często długie np. 12-godzinne zmiany, 
 praca zazwyczaj w pozycji stojącej, 

obciążenie dla stawów i kręgosłupa. 

Przeciwwskazania: 

 wady wzroku wymagające korekcji 

szkłami 

 płaskostopie znacznego stopnia 

 skrzywienie kręgosłupa 

 przewlekłe choroby skóry 

 alergie 

 choroby przewodu pokarmowego 

 choroby płuc 

 nosicielstwo chorób zakaźnych 

 zaburzenia psychiczne 

 żylaki 

 nadciśnienie 

 wady serca 

 

 

Przykładowe miejsca pracy: 

 bary szybkiej obsługi 

 szpitale 

 szkoły 

 przedszkola 

 restauracje 

 kawiarnie 

 hotele 

 własny zakład gastronomiczny 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 chęć i gotowość do zmiany miejsca 

zamieszkania, 

 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 

 prawo jazdy kat.B, 

 ukończenie szkoleń, np. z carvingu 

(sztuka rzeźbienia w owocach i 

warzywach) czy z zakresu technik 

kuchni molekularnej, 

 potwierdzenie dodatkowych 

kompetencji zawodowych, na przykład 

poprzez zdobycie certyfikatu sushi 

mastera (kucharzy sushi), 

 dodatkowe szkolenia lub warsztaty u 

renomowanych kucharzy i w znanych 

restauracjach i hotelach, 

 posiadanie szczególnych uprawnień do 

przygotowywania ekskluzywnych 

potraw i produktów, np. ryby fugu. 

 

Sprzedawca: 
 

Jako sprzedawca będziesz: 
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przyjmować dostawy oraz przygotowywać towary do sprzedaży, wykonywać prace związane z obsługą klientów oraz realizacją transakcji kupna i sprzedaży, 

organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpożarowej i ochrony środowiska, przygotowywać dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia działalności gospodarczej, przestrzegać 

zasad magazynowania, przechowywania i transportu towarów, negocjować warunki porozumień, stosować programy komputerowe wspomagające 

wykonywanie zadań. 

Predyspozycje: 

 umiejętność pracy z ludźmi, 
 życzliwość, 
 cierpliwość, 
 spostrzegawczość, 
 komunikatywność, 
 dokładność. 

 

Plusy zawodu: 

 sprzedawcy odgrywają ogromną rolę, 

ponieważ kształtują wizerunek firmy i 

wpływają na decyzje klientów w sprawie 

zakupu produktu danej firmy, 
 sprzedawca ma bezpośredni kontakt z ludźmi, 
 dobry sprzedawca zawsze będzie potrzebny i 

nie zmieni tego rozwój techniki i Internetu. 

Minusy zawodu: 

 możliwa obsługa trudnych klientów, 
 sprzedawca musi znajdować takie 

rozwiązania, aby zadowolić obie 

strony negocjacji handlowych i 

doprowadzić tym do sprzedaży, 
 praca sprzedawcy często odbywa się w 

warunkach stojących. 
 

Przeciwwskazania: 

 wady wzroku wymagające korekcji 

szkłami 

 płaskostopie znacznego stopnia 

 skrzywienie kręgosłupa 

 przewlekłe choroby skóry 

 alergie 

 choroby przewodu pokarmowego 

 choroby płuc 

 nosicielstwo chorób zakaźnych 

 zaburzenia psychiczne 

 żylaki 

 nadciśnienie 

 wady serca 

 

Przykładowe miejsca pracy: 

 małe sklepy prywatne 

 duże markety, 

 hurtownie,  

 sklepy spożywcze lub branżowe (np. meblowe, 

budowlane, odzieżowe itp.), 

 możesz także zostać przedstawicielem 

handlowym jednej z wielu firm 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 znajomość języka obcego w stopniu 

komunikatywnym, 

 prawo jazdy, 

 certyfikaty. 

 

Fryzjer: 

 

Jako fryzjer będziesz: 
wykonywać zabiegi pielęgnacyjne włosów, wykonywać zabiegi chemiczne włosów, wykonywać strzyżenia włosów, wykonywać stylizacje fryzur, 

organizować stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
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ochrony środowiska, stosować programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań. 

Predyspozycje: 

 zmysł artystyczny, 
 cierpliwość, 
 spostrzegawczość, 
 komunikatywność, 
 życzliwość dla ludzi, 
 dokładność, 
 umiejętności manualne, 
 gotowość do ciągłej nauki, 
 elastyczność, 
 kreatywność. 

 

Plusy zawodu: 

 udział w kształtowaniu wizerunku klientów, 
 bezpośredni kontakt z ludźmi, 
 dobry fryzjer zawsze znajdzie zatrudnienie i 

nie zmieni tego rozwój techniki i Internetu. 
 

Minusy zawodu: 

 możliwość obsługi trudnych klientów, 
 praca fryzjera odbywa się głównie w 

warunkach stojących z uniesionymi i 

zgiętymi rękami. 
 

Przeciwwskazania: 

 niski wzrost 

 słaba budowa ciała 

 wady wzroku, zaburzenia widzenia barw 

 niedosłuch 

 zaburzenia równowagi, zawroty głowy, 

omdlenia 

 wady serca 

 alergie 

 cukrzyca 

 żylaki kończyn dolnych 

 choroby skóry rąk 

 nadmierna potliwość rąk 

 zaburzenia sprawności kończyn 

 zaburzenia zmysłu dotyku 

 wady wymowy 

 uzależnienia 

 

Przykładowe miejsca pracy: 

 zakłady fryzjerskie 

 charakteryzatornie 

 plany filmowe 

 może prowadzić własny zakład fryzjerski 

 

Szansę zatrudnienia zwiększa: 

 gotowość do bycia mobilnym 

zawodowo, 

 znajomość języka obcego branżowego 

w stopniu komunikatywnym, 

 kursy i szkolenia z najnowszych 

trendów i produktów w branży 

fryzjerskiej, 

 prawo jazdy kat. B, 

 certyfikaty np. brytyjski City & Guilds. 
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Ważniejsze wykorzystane w opracowaniu źródła:  
 

1.    „Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego”,  Mirosław Górczyński Dorota Obidniak Agnieszka Pfeiffer Maria Suliga, ORE, Warszawa 

2017, Wydanie II, zaktualizowane. http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/informator_o_zawodach_szkolnictwa_zawodowego.pdf 

 

2. „Karty zawodów”.  Materiały doradcze wypracowane w ramach projektu „Mój zawód – moja przyszłość” zrealizowanego przez Syntea S.A. 

w partnerstwie z Fundacja VCC.  

http://mzmp.syntea.pl/wp-content/uploads/sites/7/2016/01/Karty-zawod%C3%B3w.pdf  

 

3. „Zawody szkolnictwa zawodowego vademecum informacyjne doradcy zawodowego”. Krystyna Lelińska, Grażyna Sołtysińska, Maciej Gruza, 

Copyright by: MEN, Warszawa 2005 

 

4. „Aspekt zdrowotny wyboru zawodu”, Roman Michalski http://pppbraniewo.edu.pl/images/Artykuly/ASPEKT-ZDROWOTNY-WYBORU-

ZAWODU.pdf 

 

 

Opracował: Roman Michalski  
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