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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W BRANIEWIE
W LATACH 2017 — 2022

I. PODSTAWY OPRACOWANIA KONCEPCJI

1. Obowigzujace przepisy prawa oswiatowego (Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie
Os$wiaty, ustawa — Prawo Oswiatowe, rozporzadzenia MEN).

. Zadania wynikajace ze Statutu PPP w Braniewie.

. Postanowienia zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

. Wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowiek

. Misja 1 wizja placowki.

. Kierunki rozwoju polityki o§wiatowe;.

. Oczekiwania 1 potrzeby srodowiska lokalnego.

. Program wspotpracy Powiatu Braniewskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust.3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2017 r.

9. Strategia rozwoju miasta Braniewa do 2020 r.

10. Kwalifikacje = zawodowe,  profesjonalizm 1  dos$wiadczenie  pracownikoéw

pedagogicznych.

11. Baza lokalowa i wyposazenie w narzedzia do diagnozy i pomoce terapeutyczne.

0O NOoO O bk W

1. WIZJA | MISJA

Przystgpujac do opracowania koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie, opracowatam wizje i misje placowki. Wynika z
nich koncepcja pracy, uwzgledniajaca
zmiany zachodzace w zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Sa one efektem m.in. wcigz dynamicznych przeobrazen zycia spotecznego, rodzinnego i
osobistego mieszkancoOw naszego powiatu. Potrzeby spoteczenstwa implikuja reformy w
systemie edukacji, a co za tym idzie nowy model pracy

w obszarze poradnictwa. Poradnia powinna wigc sta¢ si¢ w granicach obowigzujacego prawa
inkubatorem nowych koncepcji, generowa¢ nowatorskie rozwigzania 1 pomysty na pomoc
psychologiczno- pedagogiczng. Konieczne jest, aby jedyna tego rodzaju placowka w
powiecie byta w jeszcze wigkszym stopniu merytorycznym zapleczem braniewskiej o§wiaty.

1. MISJA

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest placowka oferujaca specjalistyczne ustugi
charakteryzujace si¢ profesjonalizmem, rzetelnoscig i indywidualnym podejsciem do
kazdego klienta. Polegaja one gléwnie na diagnozie oraz szeroko rozumianej bezposrednie]
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej dla dzieci, ucznidow, rodzicow i
nauczycieli z powiatu braniewskiego.



Poradnia wspiera rowniez mtodziez w wyborze zawodu i1 dalszej drogi ksztalcenia.
Wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wspiera placowki oswiatowe w dzialaniach na rzecz ich
rozwoju.

2. WIZIA

OGROMNY POSTEP TECHNOLOGICZNY I ROZWOJ CYWILIZACYJNY, ZMIANA
STYLU ZYCIA I PRACY A PRZY TYM NARASTAJACE PROBLEMY W BUDOWANIU
STABILNYCH 1 BEZPIECZNYCH WIEZI RODZINNYCH POWODUJA, ZE
WSPIERANIE DZIECKA/UCZNIA, JEGO RODZICOW I NAUCZYCIELI, KTORZY
TOWARZYSZA MU W ROZWOJU NABIERA SZCZEGOLNEGO ZNACZENIA.
DLATEGO WAZNE JEST, ZE ROZWOJ I EDUKACJA DZIECI I MLODZIEZY ZE SPR 1
SPE JEST PRZEDMIOTEM SZCZEGOLNEGO ZAINTERESOWANIA MEN. ABY
SPROSTAC WSZYSTKIMAKTUALNYM I PLANOWANYM ZADANIOM Poradnia
powinna sta¢ si¢ (w granicach obowigzujacego prawa) inkubatorem nowych koncepcji,
generowac¢ nowatorskie rozwigzania 1 pomysty na pomoc psychologiczno- pedagogiczng

Wizja do ktorej poradnia powinna dazy¢ to realizacja pentady ..0Q” :

- Osiaganie najwyzszych standardéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

- Objecie roznorodna, profesjonalna pomoca kazde dziecko, ucznia, jego rodzica/opiekuna i
nauczyciela z terenu powiatu braniewskiego, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

- Otoczenie bezpieczna, przyjazna atmosfera kazdego naszego Klienta.

- Osiaganie sukcesdbw w pracy poprzez stwarzanie pracownikom warunkow na
wykorzystanie posiadanych kwalifikacji 1 umiejetnosci. Promowanie pracownikow
kreatywnych 1 nowatorskich. Traktowanie wszystkich pracownikoéw z naleznym im
szacunkiem i poszanowaniem dla wykonywanej przez nich pracy, dbanie o dobry klimat w
placowce.

- Organizowanie dzialan w oparciu o §cista i aktywna wspolprace ze $rodowiskiem
lokalnym.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Braniewie:
diagnozuje- przyczyny problemow
planuje — formy pomocy
informuje — o sposobach udzielenia pomocy
wspiera — w realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
pomaga — w ocenie efektow i projektowaniu zmian

111.STAN AKTUALNY
1. Zadania poradni
2. Kadra
3. Baza
4. Organizacja i zarzadzanie



I11.1 Zadania poradni
a) Diagnozowanie dzieci i mlodziezy prowadzone jest w szczegdlnosci w celu
okreslenia indywidualnych mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb edukacyjnych,
wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego

problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Diagnozy wykonywane s3 z poszanowaniem godnos$ci naszego klienta, z uwzglednieniem
zachowania tajemnicy danych osobowych oraz o praw 1 obowigzkéw rodzica i dziecka.
Badania wykonywane sg w oparciu o dostgpne narzedzia diagnostyczne.

Diagnozujemy naszych klientow w poradni, a w przypadkach tego wymagajacych - w domu
rodzinnym dziecka/ucznia. Zlecamy diagnoze uzupeiniajaca (np. lekarskg) w przypadku
dzieci/ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Kazda diagnoza konczy si¢
omowieniem wynikéw badan 1 ustaleniem rodzaju pomocy dla klienta.

b) Terapia prowadzona przez pracownikéw poradni przybiera roznorodne formy :

— indywidualna — specyficzne trudnosci w czytaniu, pisaniu i liczeniu, psychoterapia,
terapia trudnosci emocjonalnych, terapia logopedyczna,

— rodzinna — zaburzenia wigzi i komunikacji w rodzinie,

— grupowa - dzieci z zaburzeniami rozwoju, w tym autystyczne i ze spektrum
autyzmu.

C) Profilaktyka. W zakresie oddziatywan profilaktycznych realizowane sa:

— zajecia 1 warsztaty dla dzieci 1 mlodziezy zgodnie ze zglaszang przez szkoty
problematyka,
— spotkania, prelekcje, szkolenia, warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

d) Doradztwo. W zakresie szeroko pojetego doradztwa prowadzone sa:

— zajecia grupowe dla gimnazjalistow 1 ucznidw ze szkot ponad gimnazjalnych nt.
predyspozycji zawodowych 1 mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,

— doradztwo dla nauczycieli w zakresie wiedzy niezbednej do prawidlowej realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

— doradztwo dla rodzicow zgodnie ze zgtaszang problematyka.

e) Orzecznictwo realizowane jest poprzez pracg zespotdow orzekajacych o:

— potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci 1 mtlodziezy niepelnosprawnej, w tym
niewidomej 1 stabo widzacej, nie styszacej 1 stabo styszacej, z autyzmem oraz
niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki 1
metod pracy,

— potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, zwanego
dalej ,, indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla dzieci, ktérych stan



zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe],

— potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

— potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu giebokim,

— potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

f) mediacje i_interwencja kryzysowa
g) kompleksowe wspomaganie szkol i placowek

I11.2 Kadra. Poradnia w Braniewie zatrudnia:

12 pracownikéw pedagogicznych - 4 psychologow, 5 pedagogdw, 1pedagog terapeuta, 2
logopedow (1 wykonuje zadania pedagoga), 1 doradca zawodowy.

4 pracownikow nie bedacych nauczycielami — sekretarka, ksiggowa, sprzataczka, lekarz
konsultant.

Wszyscy pracownicy merytoryczni posiadaja kwalifikacje zgodne z wymaganiami
okreslonymi w przepisach, tj. wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym. 11 o0so6b ukonczyto studia podyplomowe. Kadra pedagogiczna poradni
stanowi wysoko wykwalifikowany zespot. Pracownicy systematycznie uczestniczg w
formach doskonalenia zawodowego skutkujacych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci — kompetencji profesjonalnych. Kadra
stanowi polaczenie doswiadczenia zawodowego wynikajacego z dtugotrwalego zatrudnienia
w jednej placowce z energia mtodszych pracownikow.

111.3 Baza. Poradnia miesci si¢ w wynajmowanych pomieszczeniach, na parterze i II pictrze
budynku. Baza lokalowa i usytuowanie poradni w miescie to element, ktory wraz z
wyposazeniem poradni w pomoce diagnostyczno-terapeutyczne stanowi najwazniejsza czes¢
materialnego funkcjonowania placowki. Lokalizacja poradni sprawia, ze tatwo do niej
dotrze¢ z najwazniejszych miejsc w miescie, jednak baza lokalowa pozostawia wiele do
zyczenia — budynek miesci si¢ przy ruchliwej ulicy, pomieszczenia nie sg wyciszone, zbyt
mate aby prowadzi¢ okreslone dziatania — np. Socjoterapie, wWczesne wspomaganie rozwoju,
zajecia grupowe dla uczniow zdolnych. Brak jest podjazdu dla oséb z niepelnosprawnoscia
ruchowa. Wejscie do poradni nie jest zabezpieczone odpowiednig barierkg izolujaca od
ruchu ulicznego. Wyposazenie placowki jest dos¢ dobre, choé¢ wymaga systematycznego
uzupehniania bgdz wymiany.



I11.4 Organizacja i zarzadzanie placowka.

Siedzibg poradni jest miasto Braniewo, ul. Kosciuszki 105a. Organem prowadzacym jest
Powiat Braniewski. Organami poradni sg dyrektor oraz rada pedagogiczna Poradnia jest
jednostka budzetowg. Obsluge finansowg poradni prowadzi dzial ksigegowosci placowki.
Teren dziatania poradni obejmuje: Miasto 1 Gming Braniewo, Miasto i1 Gmin¢ Frombork,
Miasto i Gming Pieni¢zno, Gmin¢ Ploskinia, Gmin¢ Lelkowo, Gming Wilczeta. W rejonie
dziatania poradni znajduje si¢ obecnie 40 placowek oswiatowych, w tym 7 przedszkoli, 17
szkot podstawowych, 8 gimnazjéow, PDDz oraz inne placowki. Pod opieka PPP w Braniewie
znajduje si¢ 8014 dzieci i mlodziezy. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka,

w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne, w godzinach 7.00 — 18.

IV. ANALIZA SWOT

a)

Mocne strony:
kwalifikacje zawodowe kadry pedagogicznej (w tym wielokierunkowos$é
wyksztatcenia),

dyspozycyjnos$¢ pracownikow,

wiek kadry pedagogicznej,

gotowos¢ 1 otwarto$¢ na ,, nowe” (metody badan , terapii oraz innych oddziatywan
pomocowych),

zwigzek z poradnig jako placowka macierzysta (Czas i rodzaj zatrudnienia),
wyposazenie w narzedzie diagnostyczne i pomoce terapeutyczne na poziomie
zadowalajgcym,

funkcjonowanie w poradni udogodnien w postaci urzadzen elektronicznych,
wewnetrzna sie¢ komputerowa, strona internetowa poradni,

godziny otwarcia,

dostepna lokalizacja placowki.

b) Stabe strony

brak duzych sal, co uniemozliwia organizowanie szkolen,

ograniczony zakres uslug terapeutycznych — warunki lokalowe ograniczajg
wprowadzanie nowych form terapii,

brak wyciszonych gabinetow — utrudniona diagnoza, terapia, badania przesiewowe
»tysze”,

brak udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchows,

niewystarczajacy stan zatrudnienia psychologow.

Szanse
budzet przyznawany przez organ prowadzacy od wielu lat plasuje si¢ na poziomie
wystarczajacym do zaspokojenia gtdwnych potrzeb placowki,



— poradnia jest jedyng tego rodzaju placowka w powiecie,

— coraz wigce] szkot 1 placowek zatrudnia kadre psychologiczng, pedagogiczng i1
logopedyczna,

— pracownicy poradni maja mozliwos¢ czerpania z doswiadczen terapeutow
zatrudnianych w SOSW w Braniewie,

— wspierajacy, przychylny stosunek wiladz powiatu braniewskiego do lokalnych
organizacji pozarzadowych np. Stowarzyszenia na Rzecz Mtodziezy,

— coraz szersze mozliwosci korzystania z bezplatnych e-szkolen,

— przyjecie roli wsparcia merytorycznego nauczycieli szkét i placowek pozwoli na
blizsze poznanie $rodowiska ucznia w procesie wdrazania dziatan zaleconych po
diagnozie w poradni.

— o0dcigzenie Poradni od czes$ci zadan z zakresu wstepnego rozpoznawania trudnos$ci
dziecka/ucznia pozwoli na poszerzenie i rozwinigcie terapii krotkoterminowej jako
oczekiwanej przez klientow formy pomocy dzieciom 1 mtodziezy.

d) Zagrozenia
— brak na terenie powiatu innych poza poradnig placowek zajmujacych si¢ statutowo
kompleksowym wspomaganiem szkot i przedszkoli — biblioteki pedagogicznej, ODN,
— rozlegly teren dziatlania - dojazd S$rodkami komunikacji jest mozliwy, ale w
ograniczonym zakresie. Stad tez pracownicy poradni do$¢ czgsto korzystaja z
wiasnych prywatnych pojazdéw,
— duza dynamika zmian reformujgcych oswiatg.
V. W ZAKRESIE ROZWOJU PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W BRANIEWIE
Opierajac si¢ na:

— analizie dotychczasowych dzialan realizowanych w poradni, oraz stosujac sie do
zmian _jakie nakladaja na placowke nowe przepisy prawa oswiatowego,
projektowane sa zmiany, ktore nadaja kierunek rozwoju PPP .

I. Praca diagnostyczna, terapeutyczna i profilaktyczna

Doskonalgc dzialania diagnostyczne, terapeutyczne 1 profilaktyczne nalezy zwrocicé
szczegdlng uwage na ich odbiorcg. Niemniej istotny jest ich realizator — specjalista
zatrudniony w poradni. Dzigki jego zaangazowaniu i zdolnoéci do kreowania nowej
rzeczywistosci, w pracy poradni moga zachodzi¢ pozadane zmiany. Zmiany na miarg
skomplikowanych 1 dynamicznych czasow.

Priorytety w zakresie diagnozy, opiniowania i orzekania:

v' Systematyczne uzupelnianie bazy nowoczesnych technik diagnostycznych.



v' Nawigzanie wspotpracy z Pracownig Testow Psychologicznych i Pedagogicznych w
Gdansku - udzial w standaryzacji narzgdzi do badan diagnostycznych.

v’ Zaopatrzenie sie w testy w wersji elektroniczne;j.

v’ Diagnoza indywidualna i grupowa pod katem szczegdlnych uzdolnien uczniow.
Planowanie pomocy dla ucznia zdolnego poprzez opracowanie i wdrozenie projektu
LIGA MEODYCH MISTRZOW Z WARMII dla réznych kategorii wiekowych.

v Diagnozowanie i programowanie pracy dla dzieci od najwczesniejszych etapoéw zycia
— z efektywnym wykorzystywaniem kwalifikacji zdobytych w ramach DZN, m.in.:
Monachijskiej Diagnostyki Funkcjonalnej (1m.z — 6r1.72).

v" reaktywowanie badan przesiewowych programem ,,Stysze, mowie, widze...

v’ przesiewowe badania funkcji percepcyjno-motorycznych w mtodszych klasach szkoty
podstawowej, m.in. pod katem ryzyka dysleks;ji.

v' Przesiewowe badania gotowos$ci szkolnej dzieci 6-letnich.

v’ Jako$¢ wsparcia bedzie gwarantowaé nowe podejScie diagnostyczne oparte o
miedzynarodowa klasyfikacje funkcjonowania, niepelnosprawnosci i zdrowia w
wersji dla dzieci i mlodziezy. Nowa jako$¢ diagnozowania powinna bowiem
uwzgledni¢ model biopsychospoteczny, w ktérym wazny jest kontekst
funkcjonowania dziecka w $srodowisku nauczania i wychowania. Dzigki temu mozliwe
bedzie stosowanie kompatybilnego katalogu specjanych potrzeb 1 ustug.

v Diagnoza realizowana bedzie zgodnie z wprowadzong ,,procedurg podejmowania
czynno$ci diagnostycznych”.

v’ SpecjaliSci z poradni bedg $ledzi¢ losy opinii/orzeczenia w przedszkolu/
szkole/placowce po poinformowaniu rodzicow/prawnych opiekunow. Ma to stuzy¢
pozyskaniu wiedzy czy opinia lub orzeczenie ,dotarty” do
przedszkola/szkoty/placowki a zaprojektowana pomoc jest realizowana.

Priorytety w zakresie prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej, mediacji i interwencji
Kkryzysowej w srodowisku ucznia

v Opracowywanie programéw autorskich oraz wdrazanie nowych metod pracy
profilaktycznej.

v Inicjowanie i koordynacja doksztalcania i doskonalenia zawodowego psychologow i
pedagogow szkolnych w zakresie wczesnej profilaktyki, interwencji i pomocy dla
ucznidw zagrozonych uzaleznieniem, agresja i przemocg — W ramach sieci
wspotpracy.

W zwigzku z tym, 1z zadaniem obowigzkowym od stycznia 2016 dla PPP jest
kompleksowe wspomaganie szkot i placowek niezwykle istotne stato si¢ dostosowanie
dziatan poradni do procesowego charakteru wspomagania. Wazne jest odchodzenie
od pojedynczych, incydentalnych form pomocy na rzecz dzialan dlugofalowych.



v Planowane jest zatem opracowanie i realizacje szeregu programOw autorskich,
przeznaczonych do realizacji w szkotach i placowkach, tj.m.in.:

1. Rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych — PROGRAM EDUKACYJNO-
WYCHOWAWCZY dla uczniéw starszych klas szkét podstawowych 1 Srednich,
rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym — PROGRAM PROFILAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZY dla uczniéw klas V- VIII szkot podstawowych.

3. Rozwijanie prawidlowych postaw 1 relacji interpersonalnych - PROGRAM
TERAPEUTYCZNY dla dzieci 5-6 -letnich o zaburzonych relacjach.

4. Rozwijanie myslenia dywergencyjnego, konwergencyjnego 1 Krytycznego -
PROGRAM EDUKACYJNO- ROZWOJOWY dla uczniow klas I-1V i nauczycieli.

5. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
konstrukcyjnego rozwigzywania konfliktow — PROGRAM EDUKACYJINY dla
nauczycieli.

6. Uczenie umiejetnosci bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,
roztadowywania przykrych napigc- PROGRAM PRACY
SOCJOTERAPEUTYCZNEJ — dla uczniow szkél podstawowych przejawiajacych
zachowania agresywne.

7. Cwiczenia oddechowe, ¢éwiczenia artykulacyjne, ¢éwiczenia stuchu fonemowego,
utrwalanie prawidlowej realizacji glosek — PROGRAM PROFILAKTYCZNO -
EDUKACYJNY dla dzieci 6 — letnich i nauczycieli.

8. Niebieski  wieloryb  nie  istnieje - PROGRAM EDUKACYJNO-
PROFILAKTYCZNY — dla dzieci od lat 10 i rodzicéow na temat bezpieczenstwa
W SIECI.

v Planowane jest powotanie SEKCJI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ - zespolu
specjalistow — psychologdéw, pedagogdéw szkolnych i pracujacych w poradni oraz
cztonkow ZI — traktujacego interwencje kryzysowag jako dziatania
interdyscyplinarne, profesjonalne, celowe i skoordynowane. Wykorzystujace zasoby
klienta kryzysowego, jego naturalnego otoczenia spotecznego oraz instytucji

pomagajacych, ktorych celem jest ulatwienie odzyskania przez tegoz klienta
rOwnowagi wewnetrznej 1 poczucia sprawczoscl oraz rozwigzania problemu
stanowigcego podtoze doswiadczenia kryzysowego.

v Planowane _jest powolanie punktu konsultacyjnego Mediacje i Porady
adresowanego do osob w konflikcie — mlodziezy 1 dorostych. Jego gltowng ideg
bedzie pomoc w okreslaniu kwestii spornych, analiza sytuacji trudnych, wyrazenie
potrzeb i oczekiwan, dostosowaniu odpowiedniej formy pomocy do postawionego
problemu.




v' Planowane jest wzbogacenie terapeutycznej oferty poradni 0:SOCJOTERAPIE,
BIOFEEDBACK, TOMATIS, Terapi¢ funkcji poznawczych Metoda Feuersteina,
terapig SI.

Priorytety w zakresie organizacji pracy PPP

1. Podstawg wszelkich dziatan diagnostyczno-profilaktyczno-terapeutycznych stanie si¢
zgloszenie problemu.

Schemat rozwigzywania problemu wyglgdad bedzie nastepujgco:

PROBLEM OSOBY PRZYJMUJACE PROBLEM

KONSULTACJA Z RODZINA I SZKOLA HIPOTEZA

DIAGNOZA TERAPIA PROFILAKTYKA, EDUKACJA

2. Kazdy pracownik lub zespot opracuje program dalszej pracy, ktory bedzie realizowany

I ewaluowany za pomocg odpowiednich form dziatan.



Schemat dzialan profilaktycznych bedzie nastepujgcy:

DZIALALNOSC
PROFILAKTYCZNA
|
PSYCHOEDUKACYJNA

GRUPY
OGOLNOROZWOJOWE

GRUPY
PSYCHOEDUKACYJNE

GRUPY
WSPARCIA
D

SOCJOTERAPEUTYCZN

PROGRAMY

AKTYWIZUJACE

DLA
R&DZIN
NAUCZYCIELI



Schemat dzialan terapeutycznych bedzie nastepujacy:

DZIALALNOSC
TERAPEUTYCZNA NA
TERENIE PORADNI

=
TERAPIA
GRUPOWA

=
TERAPIA
INDYWIDUALNA

= > 3 -
EDUKACYJNA WYCHOWAWCZA EDUKACYJNA WYCHOWAWCZA
GRUPY GRUPY GRUPY
EDUKACYJNA WSPARCIA WSPARCIA
DLA DLA DLA
RODZICOW RODZICOW NAUCZYCIELI

3. Inaczej niz dotychczas begdzie przedstawiac si¢ opieka ze strony poradni nad szkotami

i placowkami w terenie.

v Planowane s3 cykliczne, okre$lone potrzebami placowek — dyzury konsultacyjne.

Zadaniem Zespotow dyzurujacych bedzie m.in. zbieranie danych nt. sposobdw i
form pomocy udzielanej przez szkoty na podstawie wskazan zawartych w opinii badz
orzeczeniu wydanym przez poradnig.

Beda takze wnikliwie diagnozowaly potrzeby danej placowki pod katem
kompleksowego wspomagania.

Priorytety w zakresie zarzadzania

1. Proponowany styl zarzadzania.

Dyrekcja powinna stwarza¢ wlasciwg atmosfere¢ pracy, popieraé wspoOtprace,
kolezensko$¢, pomaga¢ w rozwigzywaniu probleméw. Waznym zadaniem jest
rowniez odpowiednie wsparcie merytoryczne. Ma to zasadniczy wplyw na



ksztaltowanie kultury organizacyjnej placowki. Dyrektor powinien by¢ jednym z

cztonkoéw zespotu, by¢ z ludzmi, nie ponad nimi.

Wyraznie zaznaczajagc swoja pozycje w zespole, dyrektor powinien dawac

pracownikom poczucie mozliwosci rzeczywistego wplywu na funkcjonowanie

placowki.

W celu osiaggniecia okreslonego standardu zarzadzania planowane sa nastepujace

dziatania:

1. Regularnie, co najmniej raz w miesigcu, zwotywaé robocze posiedzenia catego
zespotu, na ktorych omawiane beda sprawy biezace, dyskutowane nowe pomysty i
wspolnie podejmowane wazne decyzje dotyczace dziatan placowki.

2. Dbanie o dobrg atmosfere pracy, w miar¢ wlasnych mozliwosci stuzy¢ pomoca
merytoryczng.

3. Dbanie o rozw6j zawodowy swoich pracownikow.

4. Komunikacje wewnetrzng bedzie cechowat szacunek 1 rzeczowosc.

5. Dyrektor bedzie stosowal motywacje zewnetrzng 1 wewngtrzng zgodnie z
przywrdéconym systemem motywacji pracownika ppp.

6. Dyrektor PPP bedzie z ludzmi a nie ponad nimi.

Taka postawa owocuje lepsza efektywnoscia pracy i zapobiega wypaleniu
zawodowemu.

Priorytety w zakresie promocji poradni i wspolpracy ze sSrodowiskiem lokalnym.

Poradnia bedzie inicjowata wspolprace lokalnych instytucji oSwiatowych 1 poza
o$wiatowych. Dyrektor wystosuje zaproszenia do wspotpracy 1 zaproponuje zawarcie
porozumien gwarantujacych dtugofalowe wspdldziatanie 1 staty obieg informacji

Il. Tzw. Zasoby $rodowiska lokalnego zostang zinwentaryzowane.

Dane o instytucjach pomocowych zostang umieszczone na stronie www
Powstanie tzw. Mapa zasobow srodowiska lokalnego
Oferta realizowana we wspélpracy z innymi instytucjami bedzie wzbogacona o

nowatorskie projekty, autorskie programy 1 innowacyjne rozwigzania

1. Pomimo duzego popytu na nasze uslugi nalezy dba¢ o wizerunek 1 promowacé

poradni¢ jako instytucje pomagajaca i rozwigzujaca trudne problemy osobiste i
srodowiskowe.

Planowane jest zatem

Eksperymentalne wdrozenie porad online.

Na stronie PPP powinna znalez¢ si¢ zakladka z informacjami teleadresowymi innych
placowek i gabinetow np. medycznych wykonujacych badania i1 konsultacje zalecane
w poradni.



3. Promocja powinna mie¢ réwniez miejsce w szkotach, przedszkolach 1 placowkach.
Scislejsza, systematyczna wspotpraca z ich dyrektorami pozwolitaby na stworzenie W
NICH ,kacikow” pod nazwg ,PORADNIA RADZI...” Tablice informacyjne w
widocznych miejscach zawieralyby aktualizowane, specjalistyczne porady, artykuly,
wskazowki.

4. W zwiagzku z planowanym poszerzeniem oferty terapeutycznej, wazne jest nawigzanie
wlasciwej, Sciste] wspotpracy ze SOSW w Braniewie, ktory jest preznie dziatajaca
placowka specjalistyczng, §wietnie wyposazong 1 zatrudniajaca licznych specjalistow,
terapeutow.

5. Celowe wydaje si¢ réwniez Inicjowanie 1 uczestniczenie w projektach 1
przedsigwzigciach wspolnie z BCK w tym z Bibliotekg Miejska — np. zorganizowanie
akcji CALE BRANIEWO CZYTA DZIECIOM oraz Stowarzyszeniem na Rzecz
Mtodziezy.



