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PROCEDURA WSPOLPRACY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
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PPP w BRANIEWIE

Zasady ogdlne

Zasady wspolpracy dotycza wszystkich pracownikow pedagogicznych.

Wspotpraca pracownikdéw jest zaplanowana, stata i systematyczna.

Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzania konsultacji doraznych.

Pracownicy wzajemnie szanuja swoje prawa 1 respektuja obowiazki.

Wszyscy pracownicy uczestniczag w budowaniu prawidlowych relacji migdzyludzkich.
Wspotpraca odbywa si¢ we wszystkich obszarach dziatania poradni.

Zasady szczegotowe

W zakresie diagnozy dzieci i mtodziezy:

Nie poézniej niz dzien po wptynigciu wniosku 0 udzielenie pomocy w formie badania
psychologicznego, pedagogicznego i/lub logopedycznego i zaplanowaniu terminu wizyty
wyznaczony zespot diagnostyczny zapoznaje si¢ z dostarczong lub dotychczas zgromadzong w
karcie indywidualnej dziecka/ucznia dokumentacja. Jesli ze wzgledu na uzasadnienie diagnozy
wskazane przez wnioskodawce uznajg ja za niewystarczajgcg, zwracajg sie telefonicznie lub
pisemnie o jej uzupelnienie.

Analiza dokumentacji nie moze mie¢ miejsca w dniu diagnozy.
Badajacy uzgadniajg cel diagnozy, a takze planowane metody diagnostyczne.

Pracownik dokonujacy diagnozy jako pierwszy po przeprowadzonej diagnozie przekazuje
wspotpracownikowi informacj¢ na temat wstepnych wynikow oraz wnioski z obserwacji dziecka
w trakcie badania (m.in. nastr6j, motywacja, koncentracja uwagi).

Powyzsze informacje maja charakter poufny dlatego pracownicy przekazuja je sobie bez
obecnosci 0sob trzecich.

Diagnosta przeprowadzajacy wywiad kliniczny lub wywiad uzupetniajacy z rodzicem lub
prawnym opiekunem dziecka przedstawia wnioskodawcy informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych, oraz uzyskuje jego pisemng zgode¢ na ich przetwarzanie.
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Po dokonaniu diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej osoby badajace
przekazuja (w miar¢ mozliwosci wspdlnie) rodzicom lub opiekunom prawnym wstgpne wyniki i
zwigzane z nimi stanowisko poradni w danej sprawie oraz przedktada propozycje wystagpienia ze
stosownym wnioskiem o wydanie opinii lub orzeczenia.

W sytuacji gdy rodzic lub opiekun prawny poinformuje o niepokojacych go zachowaniach
dziecka, lub tez zaobserwowane zostang w trakcie diagnozy symptomy moggce swiadczy¢ o
koniecznos$ci przeprowadzenia badan lekarskich, zespot diagnozujacy zwraca si¢ z pisemnym
wezwaniem do uzupetienia dokumentacji.

W powyzszych okolicznosciach dopiero po otrzymaniu wyniku konsultacji zesp6t
diagnostyczny formutuje i przedstawia swoje stanowisko wnioskodawcy oraz przedktada mu
propozycje wystapienia ze stosownym wnioskiem o wydanie opinii lub orzeczenia.

Osoby diagnozujace w ciggu 14 od daty badania Iub 4 dni od otrzymania za$§wiadczenia
lekarskiego opracowuja tre$¢ opinii postdiagnostyczne;j.

Wstepng wersj¢ orzeczenia wspdlnie opracowuje powolany przez Dyrektora zespot orzekajacy,
przy czym za cato$¢ odpowiedzialny jest pedagog — cztonek zespotu orzekajacego.

Wyznaczeni diagno$ci wspodlnie ustalaja sposob i podziat czynnosci niezbednych przed
wydaniem opinii o potrzebie objecia dziecka/ucznia ZSK.

W zakresie terapii.

Wspotpraca w tym zakresie dotyczy gtownie wymiany do$wiadczen, udostgpniania pomocy,
konsultacji zwigzanych z doborem metod i form pracy.

W przypadku, gdy zaistnieje taka potrzeba, pracownicy organizujg superwizje.

W zakresie realizowania zadah profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspierania nauczycieli w

rozwiazywaniu probleméw dvdaktycznych i wychowawczych:

Zespot specjalistow petni przynajmniej dwa razy w roku szkolnym peini dyzur konsultacyjny w
placowce patronazowe;.

Pracownik, pod ktorego opieka znajduje si¢ dana placowka jest odpowiedzialny za uzyskanie
pisemnej informacji na temat potrzeb, spraw i probleméw do rozstrzygnigcia w trakcie danego
dyzuru konsultacyjnego a takze za sporzadzenie pisemnego sprawozdania z jego przebiegu.

Zajecia warsztatowe, rady szkoleniowe lub spotkania z rodzicami w szkotach i placéwkach
prowadzone s3 przez jednego lub w razie potrzeby przez dwdch pracownikow.

Scenariusz zaje¢¢, szkolenia lub zakres tresci przekazywanych podczas spotkania z rodzicami
jest opracowywany i omawiany przed dang forma, pracownicy ustalaja podziat rol, przygotowuja
pomoce edukacyjne lub prezentacje multimedialne
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Po kazdej z tych form przeprowadzana jest ewaluacja. Osoby prowadzace omawiajg wnioski z
przeprowadzonych warsztatow, uwzgledniajac wyniki ewaluacji wprowadzaja ewentualne
modyfikacje lub zmiany.

W zakresie wspomagania przedszkoli, szk6t 1 placoOwek:

Za realizacj¢ kompleksowego wspomagania rozwoju szkolty lub placowki odpowiedzialni Sa
cztonkowie powotanego w tym celu zespotu a w szczegdlnosci jego przewodniczacy, ktory tez
koordynuje dziatania cztonkoéw zespotu.

Do udzialu w realizacji szkolen w ramach Rocznego Planu Wspomagania zobowigzani sg
Wwszyscy pracownicy pedagogiczni.

W zakresie wspOlpracy Dyrektora z Rada Pedagogiczna.

Organa Poradni — Dyrektor i Rada Pedagogiczna znaja i wzajemnie respektuja swoje
kompetencje

O posiedzeniach Rady Pedagogicznej i ich terminach Dyrektor zawiadamia wszystkich jej
cztonkow w formie Zarzadzenia.

Dyrektor sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej powotuje Zespoty Merytoryczne, wyznacza im
zagadnienia do opracowania badz zakres zadan do realizacji.

Dyrektor dba o wlasciwy przeptyw informacji migdzy nim, a Radg Pedagogiczng — w formie
Zarzadzen, informacji na tablicy ogloszen w sekretariacie, w bezposrednich rozmowach z
pracownikami.

Relacje migdzy Dyrektorem, a czlonkami Rady Pedagogicznej sa rzeczowe, sprzyjaja tworzeniu
dobrego klimatu w placowce.

Wszyscy pracownicy przestrzegaja zapisow zawartych w Kodeksie etycznym pracownika
pedagogicznego Poradni.



