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Zal. nr 1 do Zarzadzenia nr V1/18/19

Dyrektora PPP z dnia 17.09.2018r.
PROCEDURA WPROWADZANIA INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W BRANIEWIE

Podstawa prawna:

art.1 pkt 18, art.44 ust.1 pkt 3, art.55 ust.1 pkt 4, art. 68 ust.1 pkt 9, art.86 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U.

1.

8.

2 2017r. poz.59 i 949).

Innowacjg pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy poradni.

Pracownik pedagogiczny poradni ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w formie innowacji pedagogicznych.

Udziat pracownika w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych powinien dobrowolny.
Dziatalno$cig innowacyjng mozna obja¢ wybrane zajecia edukacyjne, profilaktyczne, terapeutyczne,
z zakresu doradztwa zawodowego lub okreslong grupe klientow.

Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania poradni dodatkowych $rodkow
budzetowych, to moze by¢ ona podj¢ta jedynie w sytuacji, gdy organ prowadzacy poradni¢ wyrazi
pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

Innowacja wdrazana w poradni nie moze naruszac przepisOw prawa oswiatowego.

Pracownik/ zespdt pracownikow  zglasza dyrektorowi poradni ch¢é¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej, wypelniajac kartg innowacji. Karta innowacji stanowi zatacznik do
niniejszej procedury (Zatacznik nr 1).

W karcie zgloszenia pracownik/ zespdt pracownikow przedstawia:

nazwe (tytul) innowacji pedagogicznej,

rodzaj

rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne, organizacyjne),

termin realizacji innowacji pedagogicznej,
grup¢/grupy klientow, ktore beda objete dziataniami innowacyjnymi opis innowacji zawierajacy:
uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele ogdlne i cele szczegotowe, zasady innowacji,

sposoby ewaluacji podejmowanych dzialan innowacyjnych: w jakim czasie bedzie przebiega¢ badanie
efektow zaktadanych zmian, za pomoca jakich metod, technik 1 narzedzi badawczych, kto bedzie prowadzit
badanie osigganej jakosci, kto przeprowadzi analiz¢ 1 weryfikacj¢ zgromadzonych informacji, komu i w jaki
sposob przedstawimy osiaggnigte rezultaty wdrozonej innowacji.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Do karty zgloszenia pracownik/ zespdt pracownikow dotacza pisemng zgod¢ na uczestnictwo w
innowacji pedagogicznej.

Dyrektor poradni po otrzymaniu karty zgloszenia innowacji pedagogicznej wraz z zatacznikami
sprawdza, czy przedstawiona innowacja spetnia warunki okre§lone w niniejszej procedurze i
zatwierdza do realizacji.

W przypadku, gdy innowacja nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w niniejszej procedurze,
dyrektor poradni w formie pisemnej informuje pracownika/zesp6t pracownikow o
nieprawidlowos$ciach, proponujac ich usunigcie lub uzupetnienie.

W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacj¢ dodatkowych
srodkow budzetowych, dyrektor poradni wystepuje do organu prowadzacego o pisemng zgode na
finansowanie planowanych dziatan.

Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej pracownik/zespot pracownikdéw przeprowadza jej
ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu rady pedagogiczne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg decyzje podejmuje dyrektor poradni.



Zal. Nr 1
KARTA INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ PROWADZONEJ

W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W BRANIEWIE

Nazwa innowacji/temat

Imi¢ 1 nazwisko autora lub
zespotu autorskiego

Imi¢ i nazwisko osoby/os6b
wdrazajacych
innowacje

Czas trwania innowacji

Rodzaj innowacji
pedagogicznej Osoby objete dzialaniami Zajecia objete innowacja

Opis innowacji pedagogicznej

Uzasadnienie potrzeby
innowacji

Cele innowacji
pedagogicznej




Spodziewane efekty

Opis innowacji

Sposoby ewaluacji

Braniewo , dnia..........oooooiii
piecze¢ 1 podpis dyrektora poradni




