PROCEDURA BEZPIECZENSTWA W STANIE EPIDEMII
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W BRANIEWIE

|. Skladanie wnioskow:

1.
2.
3.

Na stronie www.pppbraniewo.edu.pl dostgpny jest wniosek o udzielenie pomocy.

Na wniosku jako form¢ pomocy prosze zaznaczy¢: porada, konsultacja.

Wypetiony wniosek wraz z kompletem dokumentéw nalezy przesyta¢ do poradni poczta (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w  Braniewie, 14-500 Braniewo, ul. KoS$ciuszki 105a), e-mailem
(sekretariat@pppbraniewo.edu.pl) lub za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej pod adresem
epuap.gov.pl.

Po ustaniu stanu epidemii scany nalezy zastgpi¢ oryginatami dokumentow.

W szczegolnych sytuacjach wnioski mozna tez ztozy¢ w poradni osobiscie W siedzibie poradni na II pietrze, po
uprzednim uméwieniu telefonicznym.

Dokumenty nalezy zostawi¢ w skrzynce podawczej, bez wchodzenia do ktoregokolwiek z pomieszczen.

. Ztozone wnioski zostang przez pracownika poradni zarejestrowane i po 4 dniach wraz z dokumentacja

uzasadniajacg wniosek przekazane do rozpatrzenia.
O przebiegu postgpowania w kazdej zgloszonej sprawie, wnioskodawcy beda informowani pismem przestanym
droga mailowa lub telefonicznie.

I1. Dokumentacja dolaczona do wniosku:

1.
2.

o 01

1.
. Regulacje prawne dotyczace dziatalnosci orzeczeniowej zapewniajg wnioskodawcy mozliwos¢ udziatu

Dokumentacja dotagczona do wniosku musi by¢ wyczerpujaca i merytoryczna.

Na stronie www.pppbraniewo.edu.pl, w zaktadce DRUKI znajduje si¢ Spis dokumentdéw, ktore nalezy
dotaczy¢ do wniosku o udzielenie pomocy przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Braniewie.
Opinia o sytuacji dziecka /ucznia wydana przez szkot¢ musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko wychowawcy oraz
numer telefonu lub adres mailowy umozliwiajace kontakt z wychowawca.

. Opinia musi by¢ wyczerpujaca, dajaca obraz funkcjonowania dziecka.
. TreSci zawarte w dostarczonej dokumentacji musza by¢ spdjne, wzajemnie si¢ niewykluczajace.
. W przypadkach, gdy chodzi¢ bedzie o opinie poradni w sprawie odroczenia od podjecia obowigzku

szkolnego nalezy dotaczy¢ prace, wytwory dziecka z okresu, gdy praca odbywata si¢ zdalnie.
Dzialanie Zespolow Orzekajacych.
w posiedzeniu zespotu orzekajacego, ktory rozpatruje jego wniosek. Jednak w warunkach ograniczania

kontaktowania si¢ 0s0b z powodu epidemii, nie jesteSmy w stanie zapewni¢ wnioskodawcom korzystania
z tych uprawnien.

. Terminy posiedzen uzgadniane beda w miar¢ potrzeb i oglaszane na stronie internetowej poradni oraz na

profilu FB.

. Postepowanie diagnostyczne w w zwigzku z zagrozeniem covid-19.
. Wnioski analizuje zesp6l badajacy pod katem zasadno$ci, pilno$ci, koniecznosci.
. Pierwszenstwo maja wnioski dotyczace orzeczen, opinii WWRD, odroczenia obowigzku szkolnego lub

inne - zgodnie z analizg specjalistow poradni.

. Na diagnozg¢ przyjmowane sg osoby zdrowe, nie objete kwarantanng, nadzorem epidemicznym

informacje uzyskujemy telefonicznie w momencie umawiania na wizyte i potwierdzamy w formie
pisemnego oswiadczenia w dniu diagnozy.

. W momencie telefonicznego umawiania wizyty rodzic jest poinformowany o warunkach pracy w poradni

w zwigzku z Covid-19. Niewyrazenie zgody (na warunki badania, stosowanie §rodkéw ochronnych) jest
jednoznaczne z odmowieniem zgody na badanie.

. Przy wejsciu przez wyznaczonego pracownika prowadzony jest pomiar temperatury ciata termometrem

bezdotykowym.

. W przypadku stwierdzenia wyraznych oznak choroby, jak podniesiona temperatura, uporczywy kaszel,

zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, osoba nie zostanie wpuszczona na teren poradni.

. Dziecko umawiane na diagnoz¢ powinno by¢ zaopatrzone w maseczke, rekawiczki jednorazowe, wiasne

przybory do pisania (otowek, dtugopis, kredki), wodg do picia, chusteczki higieniczne.
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8.

9.

Przed wej$ciem do gabinetu osoba badajaca, rodzic i dziecko sa zobowigzani do dokladnego umycia,
zdezynfekowania rak.
Badany i rodzic ma obowiazek posiada¢ wtasng maseczke/przytbice i rekawiczki jednorazowe.

10. Dziecko uméwione do badan pozostaje ze specjalista w gabinecie. Dopuszczalna jest obecno$¢ rodzica

w przypadku dzieci matych, niepelnosprawnych, niesamodzielnych, wymagajacych bezposredniej
obecnosci rodzica.

11. Wywiad, oméwienie wynikow badania z rodzicami prowadzony jest telefonicznie lub online.

V. Postegpowanie w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom.

1.

2.

o o ks

Tryb pracy do odwotania ma charakter rotacyjny, zgodny z harmonogramem stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia dyrektora Nr XXIII/19/20 z dnia 30 kwietnia 2020r.

Spotkania i posiedzenia rady pedagogicznej sg ograniczone do niezbednego minimum, mig¢dzy
pracownikami preferowany jest kontakt telefoniczny oraz mailowy.

. Whnioski i dokumenty uzasadniajgce wnioski zostang odtozone na okres 4 dni w wyznaczone miejsce.

Odizolowane dokumenty oznaczone beda datg wptywu.
Porady, konsultacje i terapie realizowane beda zdalnie — do odwotania.
Na diagnoze¢ w danym dniu planowanych bgdzie maksymalnie dwoje dzieci/uczniéw — do odwotlania.

. Wytyczne dla pracownikow:

e Przed rozpoczgciem pracy, tuz po przyjsciu do pracy obowigzkowo nalezy umy¢ rece woda z mydiem
a nastepnie je zdezynfekowac.

e Nosi¢ oslong nosa i ust, ewentualnie przylbicg¢ oraz rekawice ochronne podczas wykonywania
obowiazkow.

e Zachowac¢ bezpieczng odlegtos¢ od rozméwcy 1 wspotpracownikow (rekomendowane sg 2 metry).

o Ograniczy¢ przebywanie w sekretariacie 1 pomieszczeniu socjalnym.

e Regularnie czesto i doktadnie my¢ rgce woda z mydtem zgodnie z instrukcja znajdujaca si¢ przy
umywalce 1 dezynfekowac¢ osuszone dlonie.

e Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgigtym tokciem lub chusteczka — jak najszybciej wyrzuci¢
chusteczke do zamknigtego kosza i umy¢ rece.

o Starac¢ si¢ nie dotyka¢ dltonmi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i1 oczu.

o Po diagnozie dezynfekowaé narzedzia uzyte podczas badania — ptynem dezynfekujacym lub lampa
uVv.

o Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byly czyste 1 higieniczne, szczegdélnie po
zakonczonym dniu pracy. Nalezy pamigta¢ o dezynfekcji powierzchni dotykowych, jak stuchawka
telefonu, klawiatura i myszka, wlaczniki $wiatet czy biurka.

o Regularnie (kilka razy w ciggu dnia) czySci¢ powierzchnie wspdlne, z ktorymi stykajg sie
uzytkownicy, np. klamki drzwi wejsciowych, porgcze, blaty, oparcia krzesel.

e Unika¢ dojazdéw do pracy srodkami komunikacji publicznej, jezeli istnieje taka mozliwosc.

. Przygotowanie procedury postgpowania na wypadek wystgpienia sytuacji podejrzenia zakazenia i

skuteczne poinstruowanie pracownikow.

. Dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie.
. Pracownicy poradni wyposazeni zostali w $rodki ochrony osobistej - ptyny dezynfekcyjne, mydto,

maseczki, rekawiczki, przytbice.

. Stanowiska pracy wyznaczone do diagnozy zostaty wyposazone w przestony pleksi.
. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych oraz na korytarzach wywieszone zostaly instrukcje

dotyczacych mycia rak, zdejmowania i zaktadania rekawiczek, zdejmowania i zaktadania maseczki oraz
dezynfekcji rak.

. Zapewnione zostaly $rodki do codziennych prac porzadkowych, ze szczegélnym uwzglednieniem

dezynfekowania powierzchni dotykowych - porgczy, klamek, wiacznikow swiatta, uchwytéw, poreczy
krzeset 1 powierzchni ptaskich, w tym blatdow w pomieszczeniach pracy i w pomieszczeniu socjalnym.

. Wyznaczone zostalo pomieszczenie, w ktorym bedzie mozna odizolowaé osobe w przypadku

stwierdzenia objawow chorobowych.

. W sekretariacie udostgpnione zostaty numery telefonow do stacji sanitarno-epidemiologicznej i stuzb.



VII. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia pracownikéw koronawirusem.

1. W przypadku wystapienia niepokojacych objawéw pracownik nie powinien przychodzi¢ do pracy,
pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢ telefonicznie ze stacja sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem
zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac¢, ze
moze by¢ zakazony koronawirusem.

2. Pracownicy powinni na biezaco sledzi¢ informacje Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia,
dostgpne na stronach gis.gov.pl lub https:// www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujacych
przepiséw prawa.

3. W przypadku wystgpienia u pracownika wykonujacego swoje zadania na stanowisku pracy
niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem zostanie on niezwtocznie odsuniety go
od pracy i odestany transportem indywidualnym do domu lub w przypadku gdy jest to niemozliwe,
pracownik poczeka na transport w wyznaczonym pomieszczeniu, w ktorym bedzie czasowo odizolowany
od innych oséb.

4. Przyjmowanie Klientow zostanie czasowo wstrzymane, powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczng
powiadomiona.

5. Obszar, w ktorym poruszal si¢ i przebywal pracownik, zostanie rutynowo sprzatnigty oraz
zdezynfekowany.



