Zat. do Zarzadzenia Nr 1/19/20
Dyrektora PPP z dnia 18.09.2019 r.

PROCEDURA WSPOLPRACY PORADNI PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNEJ W BRANIEWIE

Z PRZEDSZKOLAMI, SZKOELAMI I PLACOWKAMI

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2017r. poz. 1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegblowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzeénia 2017 r. w sprawie orzeczen,

i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017
poz. 1743).

I. Zasieg dzialania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Braniewie udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkot i placowek majacym siedzib¢ na terenie miasta Braniewo i powiatu braniewskiego.
W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki udziela pomocy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.

Il. Organizacja wspolpracy pracownikow poradni z przedszkolami, szkolami i placowkami z obszaru
dzialania poradni:
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Wspolpraca jest organizowana w odpowiedzi na zglaszane potrzeby. Osoba odpowiedzialng za
organizacje wspoétpracy z ramienia poradni jest dyrektor i wskazani przez niego pracownicy
pedagogiczni.

Pisemnym potwierdzeniem woli wspdlpracy jest porozumienie w sprawie warunkow wspotpracy
zawarte miedzy dyrektorem szkoty/ placowki a dyrektorem poradni. Dyrektor Poradni przydziela
pracownikom w kazdym roku szkolnym odpowiedzialno$s¢ za wspotprace w poszczegolnych
obszarach z przedszkolami, szkotami 1 placowkami o§wiatowymi z rejonu dziatania poradni.

Wykaz pracownikéw i podlegltych im placowek znajduje si¢ w sekretariacie, oraz na stronie
internetowej poradni pod adresem www.pppbraniewo.edu.pl w zakladce O NAS — placowki
patronazowe.

Kazda placéwka jest poinformowana, ktory pracownik poradni odpowiada za wspolprace.

Pracownicy do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego odwiedzaja przydzielone placowki w
celu przedstawienia aktualnej oferty poradni oraz uzyskania informacji nt. zakresu wspotpracy
zgodnie z Arkuszem monitorowania potrzeb.

Wypetniony Arkusz przedszkola, szkoly i placowki przekazuja do poradni w formie elektronicznej
lub papierowej najpozniej do konca I potowy pazdziernika.

Oferta poradni zamieszczana jest na stronie internetowej www.pppbraniewo.edu.pl.

Terminy wizyt pracownikow poradni w szkotach 1 placowkach ustalane sg z dyrektorem placéwki,
pedagogiem szkolnym lub nauczycielami (w zalezno$ci od formy i zakresu oczekiwanej pomocy).
Dyrektor przedszkola, szkoly, placowki pedagog lub psycholog szkolny informuje pozostatych
nauczycieli o mozliwosci spotkania z pracownikiem poradni podczas zaplanowanej wizyty .

Dyrektor przedszkola/ szkoty /placowki lub zastgpujaca podczas nieobecnosci dyrektora osoba
potwierdza realizacje przez psychologa/ pedagoga/ logoped¢ zaplanowanych form pracy na ,,Karcie
pracy w terenie” posiadanej przez pracownika poradni.

Do konca wrzesnia kazdego roku dyrektor poradni zamieszcza harmonogram pracy zawierajacy
dziatania i przedsiewzigcia przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym.



I11. Wspélpraca w zakresie diagnozowania, opiniowania i orzekania o formach pomocy dzieciom i
mlodziezy:

1. Diagnozowanie dzieci i1 mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym diagnozowanie w poradni odbywa si¢ na pisemny wniosek
rodzica/ opiekuna prawnego/ pelnoletniego ucznia.

3. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosSci: wydanie opinii, wydanie orzeczenia,
objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wspieranie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

4.W celu wypetnienia tego zadania niezbedne jest pozyskanie przez specjalistow poradni wiedzy na temat
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych diagnozowanych dzieci, mtodziezy, pelnoletnich uczniéw:

a) Poradnia moze wystapi¢, po poinformowaniu rodzicow sktadajacych wniosek o przeprowadzenie
diagnozy, do dyrektora przedszkola, szkoty i placowki o wydanie opinii przez nauczycieli, wychowawcoéw
grup wychowawczych lub specjalistow

b) O wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce moze rowniez zwrdci¢ sie do
dyrektora przedszkola, szkoty i placowki wnioskodawca i dostarczy¢ ja osobiscie do poradni.

5. W odniesieniu do dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia, dzieci i mtodziezy ktorym stan zdrowia
znacznie utrudnia lub uniemozliwia ucz¢szczanie do szkoly, ubiegajacych si¢ o wydanie opinii o potrzebie
WCzesnego wspomagania rozwoju, orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania:

a) Przewodniczacy zespolu orzekajacego powotanego zarzadzeniem dyrektora poradni - moze wystapic¢ (po
poinformowaniu wnioskodawcy) do wtasciwego dyrektora przedszkola, szkoty i placowki o wydanie opinii
przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

b) O wydanie opinii moze si¢ rowniez zwroci¢ wnioskodawca.

¢) Dyrektor przedszkola, szkoty , placowki wydaje opini¢ si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez
dyrektora poradni prosby o wydanie opinii. Kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka lub ucznia lub
pelnoletniemu uczniowi.

6. Do wniosku sktadanego w poradni o wydanie opinii w sprawie zindywidualizowanej Sciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
dotacza si¢ m.in. dokumentacje¢ okreslajaca trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szkole.
Wozory opinii oraz spis dokumentow uzasadniajacych wniosek dostepne sa na stronie internetowej
poradni w zakladce DRUKI.

IVV. Wspoélpraca w zakresie udzielania dzieciom i mlodziezy bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1. Aktualne rozwigzania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej pozwalaja - w przypadku , gdy
z wnioskow nauczycieli 1 specjalistow przedszkola, szkoly i1 placowki wynika, ze mimo udzielanej
dziecku pomocy nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania - wystgpi¢ z wnioskiem do poradni o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

2. Dyrektor przedszkola, szkoty i placowki , kierujac wniosek do poradni musi umiesci¢ w nim informacje o:

- rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych

ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

- wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce lub szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

- dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow w celu

poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole 1 placowce, formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu, szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

- wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

3. W szczegblnych przypadkach, na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego/petnoletniego ucznia poradnia

obejmuje dziecko oraz rodzicéw bezposrednig pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
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. Wspolpraca w zakresie realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i

edukacyjng funkcje¢ przedszkola, szkoly i placowki , w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych:
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W maju kazdego roku dyrektor poradni zwraca si¢ z prosba do dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek
w formie ankiety badajacej potrzeby w zakresie realizacji zadan profilaktycznych , ktorych wyniki sa
nastepnie analizowane w celu przygotowania oferty zaj¢¢ dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw 1 nauczycieli na
kolejny rok szkolny.

. Zaktualizowana we wrzeSniu oferta jest zamieszczana na stronie internetowej pod adresem

www.pppbraniewo.edu.pl w zaktadce OFERTA

Pracownicy poradni realizujg zajg¢cia, szkolenia i warsztaty zgodnie z potrzebami oraz terminami
wskazanymi w Arkuszu monitorowania potrzeb.

Przedszkole/Szkota zobowigzane sg do Wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za kontakt z poradnig oraz
pomoc przy organizacji zajec.

W kazdym roku szkolnym przedszkola, szkoty i placowki zobowigzane sa do uzyskania pisemnej zgody
rodzicow na uczestnictwo ich dzieci w realizowanych przez pracownikow poradni zajeciach oraz
wypetniaja deklaracje nt. publikacji wizerunku na stronie poradni np. zdje¢ z prowadzonych zajec,
podpisanych imieniem i nazwiskiem prac ucznioéw itp.

Zajecia prowadzone s3 na podstawie programéw zatwierdzonych przez MEN, programéw autorskich lub
zajec 1 scenariuszy dostosowanych do potrzeb grupy.
. Prowadzacy zajecia zobowigzani sa do sprawdzenia listy obecnosci na kazdych zajeciach — za

bezpieczenstwo ucznidw nieobecnych prowadzacy nie biorg odpowiedzialnosci.
Po kazdych zajeciach wychowawcy/pedagogowi przekazywane sa uwagi, spostrzezenia 1 wnioski
dotyczace grupy.

. Kazdy cykl zaje¢ konczy sie ankieta ewaluacyjna.
. Pracownicy poradni na wniosek dyrektora lub rodzica biorg udziat w spotkaniach zespotow ds. IPET

oraz WOPFU.
Pracownicy poradni monitorujg realizacje wskazan i1 zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach.
Pracownicy poradni realizujg kompleksowe wspomaganie rozwoju przedszkoli, szkot 1 placowek.
Zadanie to realizuje si¢ w trakcie catego roku szkolnego.
14 Wspotpraca poradni z przedszkolem, szkola lub placowka nastepuje z inicjatywy dyrektora
przedszkola, szkoty lub placowki.
Dyrektor przedszkola, szkoly placowki sklada wniosek do dyrektora poradni w formie pisemnej, w
terminie do konca maja roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie wspomagania, uzasadniajgc
wniosek potrzebami szkoty, wynikajagcymi min, z ewaluacji pracy placowki.
Dyrektor szkoty/placowki w porozumieniu z dyrektorem Poradni ustala do konca czerwca zakres
wspolpracy 1 harmonogram dziatah na nastgpny rok szkolny. Harmonogram ten powinien uwzgledniaé
mozliwosci etatowe Poradni oraz potrzebg realizowania na dotychczasowym poziomie zadah
statutowych, zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy, a
takze pomocy w wyborze kierunku ksztatlcenia 1 zawodu uczniom, jak roéwniez udzielaniem
nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem dzieci i
mtodziezy.
Biorac pod uwage wielos¢ zadan realizowanych dotychczas przez Poradni¢ wdrozenie wspomagania nie
powinno odbywac si¢ kosztem wydluzenia czasu oczekiwania ucznia danej szkoty/placéwki na diagnoze
1 pomoc bezposrednig dla dzieci, mlodziezy, rodzicow.
Zasady wspOlpracy i wzajemny zakres zadan okre§la porozumienie zawarte miedzy Stronami
nawigzujacymi wspotprace w ramach kompleksowego wspomagania.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zatrudnieni w placéwkach o$§wiatowych uzyskuja wsparcie
merytoryczne w ramach prowadzonych przez poradni¢ sieci wspolipracy i samoksztalcenia.
Na wniosek dyrektora szkoty/placowki (zat. nr 1) pracownicy poradni realizujg interwencje kryzysowsg
lub mediacjg.
Adresatami interwencji/mediacji moga by¢:

e uczen/grupa uczniow

¢ nauczyciel/ rada pedagogiczna/inni pracownicy szkoty/przedszkola/placowki

e dyrekcja szkoty/przedszkola/placéwki


http://www.pppbraniewo.edu.pl/

e rodzice.

22. Zadania dyrektora szkoty/przedszkola/placowki, w ktorej podjeto interwencje/mediacje:

1) Dyrektor szkoty/przedszkola/placowki upowaznia pracownika poradni ipoleca mu przetwarzanie
danych osobowych w ramach prowadzonej interwencji/mediacji w zakresie niezbednym do jej
przeprowadzenia.

2) Zobowigzuje pracownika poradni do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji powzietych w
trakcie wykonywania zadan przez czas trwania interwencji/mediacji, a takze po jej zakonczeniu.

3) Przygotowuje miejsce pracy (samodzielne pomieszczenie), w ktérym pracownik ppp bedzie mogt
realizowaé swoje zadania przez caty czas trwania interwencji/mediacji.

4) Zapewnia obecno$¢ psychologa i/lub pedagoga szkolnego podczas trwania interwencji/mediacji — w
zakresie uzgodnionym z pracownikiem PPP.

5) Sporzadza w dwoch egzemplarzach ewidencje liczby godzin przeprowadzonej interwencji/mediacji,
ktorej jeden egzemplarz przekazuje dyrektorowi poradni a drugi pozostawia szkole/przedszkolu/
placowce.

23. Rola i zadania pracownika PPP w sytuacji kryzysowej/konfliktowej:

1) Wsparcie dyrektora szkoty/przedszkola/placowki w rozwigzywaniu probleméw i konfliktow, w taki
sposob, by dalej samodzielnie, lub z pomoca odpowiednich instytucji czy oséb, poradzit sobie z
sytuacja zwigzang z kryzysem.

2) Pomoc w tworzeniu i realizacji planu dziatania, wzmacnia wychowawczg role nauczycieli,
podejmuje prace z zaangazowanymi w Kryzys/konflikt osobami/grupami.

3) Wsparcie szkoty/przedszkola/placowki (jako organizacji), dyrektora, ucznidw, nauczycieli oraz
rodzicOw m.in. poprzez wzmocnienie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz
wskazanie skutecznych sposobéw komunikowania sig.

4) Interwent jest bezstronny i zobowigzany do zachowania tajemnicy.

5) Interwent odpowiada wylacznie za wlasne dziatania podjete w celu przezwycigzenia kryzysu,
rozwigzania sporu/konfliktu.

6) Interwent nie reprezentuje placowki w mediach, przed urzgdami i innymi instytucjami.

7) Po zrealizowanej interwencji interwent sporzadza sprawozdanie.

24. Zadania pracownika PPP w zakresie dziatan mediacyjnych:

1) Organizuje/przygotowuje proces mediacji (okreslenie miejsca, czasu, terminu, uzyskanie zgody stron
na udzial w mediac;ji.
2) Przeprowadza mediacje pomigdzy zainteresowanymi stronami uczen-nauczyciel-dyrektor-rodzic z
zachowaniem zasad:
e dobrowolnosci udziatu stron,
e bezstronnosci mediatora,
¢ neutralno$ci mediatora wobec przedmiotu sporu,
e samodzielno$ci stron w wyborze rozwigzania i warunkow ugody.
3) Czuwa nad przestrzeganiem procedury mediacyjnej i $wiadczy pomoc stronom:
e W dotarciu do zrodia konfliktu,
e W przygotowaniu programu dziatania,
e w doj$ciu do porozumienia.
4) Po zakonczonej mediacji sporzadza sprawozdanie.

V1. Udzielanie informacji o dziecku/ uczniu, znajdujacym si¢ pod opieka poradni:

1.

Pracownicy poradni, ktorzy badali dziecko, moga omoéwi¢ tre§¢ opinii/orzeczenia  Z
wychowawcag/nauczycielami, jezeli rodzice /opiekunowie prawni dziecka dostarczyli opini¢/orzeczenie
do szkoty.

. Informacji dotyczacych realizacji zalecen zawartych w opiniach/orzeczeniach udziela pracownikowi

poradni, dyrektor szkoty lub placowki, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie nauczyciel
przedmiotowy.

Pracownicy poradni, ktorzy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzinom moga
omowi¢ funkcjonowanie dziecka z wychowawca, nauczycielami uczgcymi, dyrektorem, pedagogiem
szkolnym, jezeli rodzice dziecka wyraza na to zgodg.



Zat. nr 1 do Procedury wspotpracy PPP w Braniewie z przedszkolami, szkotami placowkami

miejscowosé, data

Whiosek dyrektora szkoly/placowki

0 przeprowadzenie dzialan o charakterze interwencji kryzysowej

Whnosze o przeprowadzenie dzialan o charakterze interwencji kryzysowej na terenie szkoty/ placowki

Nazwa szkoty/przedszkola/placowki
przez pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Braniewie

Uzasadnienie:

Jednocze$nie zobowigzuje sie do:

e Poinformowania rodzicow/ opiekunow prawnych uczniow, wobec ktorych podejmowana jest interwencja
o realizacji takich dziatan na terenie szkoty/placowki (uzyskania ich pisemnej zgody)
e Zapewnienia pomieszczen niezbednych do pracy pracownikow PPP

e Zapewnienia opieki nad uczniami objetymi dziataniami interwencyjnymi (adekwatnie do potrzeb okreslonych
przez pracownika poradni)

e (Oddelegowania pracownika szkoty /placowki uprawnionego do udzielania informacji oraz podejmowania
decyzji w ramach realizowanej interwencji

Pieczatka i podpis dyrektora szkoty/ placéwki



